Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale
INSPECTIA MUNCII
Str. Matei Voievod nr. 14, cod postal 021455, sector 2, Bucuresti
’ .. Tel.: (021) 302.70.31 Fax: (021) 252.00.97
" WwWW,Inspectmun.ro

[ Operator de date cu caracter personal, in registrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sub nr. 38

METODOLOGIE
pentru derularea actiunii nr. 14 din Programul - cadru de actiuni
al Inspectiei Muncii pentru anul 2012

_Sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor si lucritorilor din
IMM, promovarea bunelor practici de securitate si sandtate in munca
(continuare proiect Phare RO 04/1B/SO-01)”

- trimestrele 1 - IV 2012 -

_Mefodo!ogi.; 'ac_rium'a' nr. 14 din Programul - cadru de acfiuni pentru anul 2012 ' 179



CUPRINS

I. OBIECTIVUL ACTIUNII

1. MOTIVAREA ACTIUNII

i11. GRUPUL TINTA

1V. DURATA ACTIUNII

v. PERIOADELE DE DESFASURARE A ACTIUNII
VI. NECESARUL DE RESURSE

VIl. PREGATIREA ACTIUNII

viil. DESFASURAREA ACTIUNII

1X. VALORIFICAREA ACTIUNII

x. CONDITII DE SUCCES/ RISCURI DE NEREALIZARE A OBIECTIVULUI

ANEXE
Anexa nr. 1 Program sesiune de informare - model
Anexa nr. 2 Invitatie pentru participanti - model
Anexa nr. 3 Invitatie centre pilot - model
Anexa nr. 4 Chestionar de evaluare a sesiunii de informare - model

Metodéf}ogia actiunii nr. 14 din Programul - cadru de actiuni pentru anul 2012 219



.Sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor si lucritorilor din
IMM, promovarea bunelor practici de securitate si sdnditate in munca
(continuare proiect Phare RO 04/1B/SO-01)”

L OBIECTIVUL ACTIUNII

Actiunea are ca obiectiv informarea si constientizarea privind importanta respectarii
legislatici din domeniul securitatii §i sanatdtii in munca precum §i promovarca bunelor practici
curopenc de implementare a acesteia, a aproximativ 300 de persoanc: angajatort, lucritori
desemnati pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie, lucratori si reprezentantt ai
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd din

intreprinderile mici si mijlocii, reprezentanti ai partenertilor sociali.

II. MOTIVAREA ACTIUNII

Promovarea securitatii si sanatd(ii in munca i prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale se completeaza reciproc iar exemplele de buna practica devin tot mai
importante, intrucit legislatia asigurd doar un cadru general.

Comisia Europeand, prin Strategia privind securitatea §i sandtatea in munca 2007-2012,
recomandd Statelor membre si gaseascd mijloace, cum ar fi sesiunile de informare, pentru a
discmina bunele practici la nivel national. De ascmenea, Comisia recomanda implicarea
inspectorilor de muncd in promovarea unci mai bune respectdri a legislatiei privind securitatea si
sindtate in munca in IMM, in primul rand prin educatie si prin difuzarea de informatii si
indrumiri adecvate ntr-un limbaj simplu.

Raportului final al proiectului Phare Romdnia-Austria ., Implementarea legislatiei
armonizate in domeniul securitdtii gi sandtdtii in muncd in intreprinderile mici si mijlocii”,
derulat in perioada 2006-2007, recomanda Inspectiei Muncii sd asigurc sustenabilitatca
proiectului prin actiuni continue de promovare a securititii gi sdndtatii in muncd, in vederea
dezvoltarii unei culturi de prevenire in IMM.

Chestionarelor de evaluare a cclor 10 sesiuni de informare organizate in anul 2007 in
cadrul proicctului Phare, cu participarea expertilor europent, completate de peste 750 participant
au relevat necesitatea continudrii unor activititi similare in care si se pund accent pe exemple de
bune practici de aplicare a legislatiei.

Tindnd cont de toate argumentele mengionate mai sus, in perioada 2008-2011, Inspectia
Muncii a derulat alte 20 sesiuni de informare si constientizare a angajatorilor si lucratorilor din
IMM privind importanta evaluarii riscurilor si diseminarea rezultatelor obtinute in imbunitatirea
conditiilor de munca din centrele pilot, folosind experienta dobanditi in cadrul proiectului Phare

Roménia — Austria, la care au participat aproximativ 1.138 persoanc.
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Pentru anul 2012 Inspectia Muncii a planificat desfagurarea unor noi sesiuni de informare

in judetele Arad, Bacau, Caras Severin, Covasna, Harghita si Vaslul.

Judetele in care s-au desfisurat sesiuni de informare i constientizare in perioada 2007-
2011 si cele in care se vor desfisura astfel de sesiuni in anul 2012

2007 2008 2009 2010 9 2011 2012

Bucuresti Buzau Caldrasi Alba ~ Briila Arad

Bihor Gorj Dambovita  Bistrita- | Olt Baciu
Néasaud

Brasov Hunedoara Giurglu Maramures '._.'-‘"' Satu Mare. | Caras Scverin

Cluyj Ifov lalomita Sibiu ~ Silaj Covasna

Constanta Suceava Prahova Tulcea ~ Vrancea Harghita

Dolj Vaslui

Galati

lasi

Mures

Timis

III. GRUPUL TINTA

Sesiunile de informare si congtientizare se adreseaza angajatorilor, lucritorilor desemnati

pentru a se ocupa de activitatile de prevenire §i protectic, lucriitoritor si reprezentantilor acestora

cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sanatitii in munca din ntreprinderile mici i

mijlocii, reprezentantilor partenerilor sociali, din judetele Arad, Bacau, Carag Severin, Covasna,

Harghita si Vaslui.
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IV. DURATA ACTIUNII
Actiunea nr. 14, conform Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul

2012, se va derula pe parcursul trimestrelor [ - IV 2012.

V. PERIOADELE DE DESFASURARE A ACTIUNII

Perioada Descriere
Trimestrul I Pregitirea si lansarea actiunii
Elaborarea materialelor necesare organizarii sesiunilor de
| informare
Trimestrul IT-111 Nominalizarea grupurilor locale de lucru

Stabilirea locatiilor de desfagurare a sesiunilor

Elaborarea materialelor care vor {1 prezentate

Trimestrul III - TV Desfasurarea sesiunilor de informare §i constientizare

(Datele exacte de desfasurarc vor fi stabilite de grupul
central de lucru, de comun acord cu inspectoratele teritoriale
de munca nominalizate)

Valorificarea rezultatelor actiunii

VI. NECESARUL DE RESURSE
Resurse umane

« 3 persoane la nivelul Inspectiei Muncii, Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de
Preventie (SSPPP) - Grupul central de lucru:

Mariana BASUC, sef serviciu SSPPP - coordonator;
Emilia ZAMFIRACHE, inspector de muncd SSPPP;

Cristian NEDU, inspector de muncd SSPPP.
« 2 persoanc la nivelul Inspectoratelor Teritoriale de Munca nominalizate - Grupul local de

lucru, responsabil pentru implementarea actiunii la nivelul judetului;

. inspectori de munca de la nivel local;

« reprezentanti ai celor 6 intreprinderi mici §i mijlocii din judetele Arges, Brasov, Neamt,
Timis, Tulcea si Valcea, care au devenit Centre pilot de bune practici in domeniul securitdtii
si sanditdtii in muncd, in cadrul proiectului Phare Romdnia — Austria.

Resurse materiale:

Vor fi utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii si ale Inspectoratelor Teritoriale de
Munci, constiand din:
= Sala de desfasurare proprie a inspectoratelor teritoriale de muncad sau sald pusa la
dispozitie de autorititile locale pe baza colaborarii cu inspectoratele teritoriale de munca,
= Echipamente tchnice (calculatoare, laptop-uri, imprimante etc.);
= Mape si materiale de informare pentru participanti — Inspectia Muncii,

«  Cheltuieli legate de deplasarea membrilor grupului central de lucru - Inspectia Muncii.
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VII. PREGATIREA ACTIUNII
in vederea pregitirii actiunii care se va desfasura in colaborare cu cele 6 inspectorate
teritoriale de munca din judetele Arad, Bacdu, Caras Severin, Covasna, Harghita si Vaslui, sunt

previzute urmatoarele activitati:

VIL 1. Elaborarea materialelor necesare organizdrii sesiunilor de informare
Grupul central de lucru stabileste temele care vor fi abordate in cadrul sesiunilor de
informare si conglientizare si elaboreazd materialele necesare organizarii acestor sesiuni,
anexate la prezenta metodologie:
= model Program sesiune de informare - Anexa 1
= model [nvitatie pentru participanti - Anexa 2
= model Invitatie Centre pilot - Anexa 3

= model Chestionar de evaluare a sesiunii de informare - Anexa 4

Responsabilitate: - Grupul central de lucru

3 - materiale necesare organizarii sesiunilor (Anexele 1 — 4 la prezenla
Rezultate garantate.

metodologie), pdnd la 01.03.2012

VII 2. Nominalizarea grupurilor locale de lucru

La nivelul celor 6 inspectorate teritoriale de muncd vor [i nominalizati inspectorii de
munci ce formeaza grupurile locale de lucru. Comunicarea datelor de contact ale membrilor
grupului local de lucru, in formal clectronic, se¢ va face la adresa dc e-mail

metodologiessm(@inspectiamuncii.ro, pana la data de 01.04.2012.

Responsabilitate: - Conducerea inspectoratelor teritoriale de munca nominalizate

Rezultate garantate: - nominalizarea grupurilor locale de lucru, pdnd la 01.04.2012

VIL 3. Stabilirea locatiilor si a datelor de desfasurare a sesiunilor de informare §i

constientizare

Grupul central de lucru va elabora o adresa pe care o va transmite catre cele 6
inspectorate (eritoriale de muncd prin care va solicita stabilirea datelor de desfasurare si
identificarea unei sili pentru organizarca sesiunilor de informare.

Grupurile locale de lucru vor transmite coordonatele locatitlor si data de desfasurare a

sesiunilor la adresa de e-mail metodologiessm(@inspectiamuncit.ro.

Responsabilitate: - Grupul central de lucru si Grupurile locale de lucru
Rezultate garantate: - Stabilirea locatiilor si a datelor de desfdsurare a sesiunilor, pand la
01.06.2012
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VIL 4.. Elaborarea materialelor care vor fi prezentate in cadru sesiunilor de informare

Tn conformitate cu temele stabilite in programul din Anexa nr. 1, grupul central de

lucru si grupurile locale de lucru elaboreaza materiale, in format powerpoint, care vor fi

sustinute in cadrul sesiunilor de informare.

Grupurile locale de lucru vor transmite materialele pe adresa de  e-mail

metodologicssm@inspectiamuncii.ro, pand la data de 01.08.2012.

Responsabilitate: - Grupul central de lucru si Grupurile locale de lucru

Rezultate garantate: - Materiale de prezentare, pana la 01.08.2012

VIII. DESFASURAREA ACTIUNII

VIIL 1. Transmiterea invitatiilor cdtre directorii Centrelor Pilot pentru participarea la
sesiunile de informare
Grupul central de lucru va transmite invitafii pentru participarea la sesiunile de

informare citre directorii Centrelor Pilot de bune practici in domeniul securitatii §i sandtatii
in muncd create in cadrul proiectului Phare Romdnia — Austria, IMM-uri care functioncaza in
judetele Arges, Brasov, Neamt, Timig, Tulcea i Vilcea.
Responsabilitate: - Grupul central de lucru
Rezultate garantate: - Invitatie cdtre Centrele Pilot (Anexa nr. 3), transmisa cu cel putin 2

sdptdamdni inainte de sesiunea de informare

VIII. 2. Transmiterea invitatiilor cdtre participantii la sesiunile de informare

Grupurile locale de lucru din cadrul celor 6 inspectorate teritoriale de munca
nominalizate vor transmite invitatiile (model - Anexa nr. 2) intreprinderilor mici gi mijlocii
din judet, organizatiilor sindicale i patronale reprezentative la nivel local, in vederea
participarii la sesiunile de informare si vor asigura prezenta a cel putin 50 de participanti.

Ulterior, grupurile locale de lucru vor transmite grupului central de lucru lista finala a
participantilor care au confirmat prezenta la sesiune.

Responsabilitate: - Grupurile locale de lucru

Rezuitate garantate: - listele finale cu participantii transmise grupului central de lucru, cu
cel putin 2 sdpidmani inainte de sesiunea de informare
VIIL 3. Invitarea reprezentantilor mass-media locald la sesiunca de informare

Grupurile locale de lucru din cadrul celor 6 inspectorate teritoriale de munca

nominalizate vor lua legitura cu reprezentantii mass-media locald pentru a-1 informa despre
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desfasurarea sesiunilor de informare si pentru a-i invita sa participe la acestea.
Responsabilitate: - Grupurile locale de lucru

Rezultate garantate: - invitatii transmise reprezentantilor mass-media locald, inaintea
fiecarei sesiuni de informare

VIIL. 4. Pregdtirea mapelor si a materialelor de informare care vor fi distribuite
participantilor
Grupu! central de lucru va pregiti mapele si materialele de informare care vor fi
distribuite participantilor in cadrul sesiunilor de informare cu urmatorul continut: programul
sesiunii de informare, prezentirile powerpoint din cadrul sesiunii si materiale elaborate prin
proiectul Phare Romdnia — Austria: brosuri, pliante, afise, autocolante, ghidul de evaluare a

riscului, CD-ROM, materiale de vizibilitate a Inspectiei Muncii, chestionar de evaluare a

sesiunil.
Responsabilitate: - Grupul central de lucru
Rezultate garantate: - mape si materiale de informare, pregdtite inaintea fiecdrei sesiuni

de informare

VIIL 5. Desfisurarea sesiunilor de informare §i constientizare

Sesiunile de informare se vor desfisura la data stabilitd de comun acord cu inspectoratele
teritoriale de muncd, pe durata a 4 ore si vor cuprinde expuneri si dezbateri pe probleme de
securitale si sanilate in munca specifice IMM, conform programului din Anexa nr. .

La fiecare sesiune vor participa cel putin 50 de persoane: angajatori, lucratori desemnati
pentru a s¢ ocupa de activitatile de prevenire §i protectie, lucratori §i reprezentanti ai lucratorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in muncd din IMM, reprezentanti ai
partenerilor sociali. De asemenea, vor participa i inspectori de muncd din inspectoratul teritorial
de munci organizator.

i finalul fiecdrei sesiuni de informare, participantii vor completa chestionarul de

evaluare a sesiunil.

o Responsabilitate: - Grupul central de lucru si grupurile locale de lucru.

o Rezultate agteptate: = Congtientizarea a aproximativ 50 de persoane din IMM privind
necesitatea cunoasterii si respectarii legislatiei nationale care
transpune directivele europene din domeniul securitdatii gi sanatatii
in muncd.

e Diseminarea a cel putin 230 de seturi de materiale de informare

privind riscurile existente la locul de munca.
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Rezultate asteptate: = Evaluarea calitativd a ses iunilor de informare.

s Dezvoltarea unei culturi de prevenire in randul angajatorilor din IMM.

IX. VALORIFICAREA ACTIUNII
La finalul actiunii, Grupul central de lucru va analiza rezultatele obtinute in urma

realizirii actiunilor de informare §i constientizare §i va elabora un Raport de evaluare.

Raportul de evaluare va cuprinde informatii cu privire la numdrul de persoanc care au
participat la sesiunile de informare si constientizare, aprecierile acestora referitoare la
organizarea sesiunilor, la calitatea materialelor prezentate, la relevanta informatiilor primite,
precum si propunerile acestora cu privire la temele care ar trebui abordate in viitor. Concluziile
raportului vor sta la baza fundamentarii necesitatii desfasurdrii unor actiuni viitoare de
informare gi constientizare, precum si a propunerilor privind tematicile acestor actiuni.
Responsabilitate: - Grupul central de lucru

Rezultate garantate: - Raport de evaluare elaborat, pand la data de 31 01.2013

INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT

Ionut Bo "_an BARBU

i
\ W

SEF SERVICIU

Mariana BASUC

fntocmit _
Emilia ZAMFIRACHE, inspector de munca SSPPP */ T

Cristian NEDU, inspector de munca SSPI;E.,L,/
AP

Matodologia acliunii nr. 14 din Programul - cadru de acfiuni pentru anul 2012 9/9



Anexa nr. 1

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PROGRAM

SESIUNE DE INFORMARE

, Securitatea si sdndtatea in munca in intreprinderile mici si mijlocii”

09:30 - 10:00
10:00 —- 10:30
10:30 - 11:00
11:00 - 11:30
11:30 — 12:00
12:00 — 12:30
12:30 — 13:00
13:00 — 14:00

14:00

(data), (locatia)

Primirea si inregistrarea participantilor

Deschiderea oficiala a lucrarilor sesiunii
Cuvant de deschidere
Conducerea I.T.M organizator,
Reprezentanti ai autoritatilor locale
Reprezentanti ai partenerilor sociali

Legislatia nationala de securitate gi sénatate Tn munca armonizata cu
directivele europene
Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de Preventie,
Inspectia Muncii

Evaluarea riscurilor profesionale in IMM - etapa esentiala in
asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos
Serviciul Supravegherea Pietei si Politici de Preventie,
Inspectia Muncii

Pauza

Analiza accidentelor de munca si a bolilor profesionale inregistrate la
ET W cupanss si cele mai frecvente neconformitati intélnite in timpul
controalelor efectuate in IMM din judet

I.T.M. organizator

Bune practici de securitate si sanatate in munca implementate de
Cernitrul Pllot ............ , ca urmare a experientei acumulata in cadrul
proiectului PHARE Romania-Austria.

Director, Centru Pilot ...........
Discutii si concluzii

inchiderea lucrarilor sesiunii de informare



Anexa nr. 2

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

INVITATIE

Stimatd Doamna / Stimate Domn,

Avem placerea sa va invitam sd participati la Sesiunea de informare si
promovare a bunelor practici de securitate si sdndtate in muncd, organizata de
Inspectia Muncii impreund cu Inspectoratul Teritorial de Munca ...........

Sesiunea urmareste constientizarea angajatorilor si  lucratorilor din
intreprinderile mici i mijlocii privind importanta implementarii legislatiei nationale din
domeniul securitatii si sa&natati in muncad, armonizatd cu directivele Uniunii
Europene.

Evenimentul va avea locindatade ................., B8 e ammpssmnss e s ,
intre orele 09:30 — 14:00.

La sesiune vor participa experti romani pe probleme de securitate si sanatate
in munca, reprezentanti ai patronatelor si sindicatelor si reprezentanti ai unor Centre
pilot in domeniul securitdtii i sénatatii in munca, care vor impartasi experienta si
bunele practici acumulate in cadrul proiectului Phare Romania - Austria
implementarea legislatiei armonizate in domeniul securitatii $i sanatafii in munca in
intreprinderile mici si mijlocir”.

Pentru confirmarea participarii si informatii suplimentare va rugam sa
contactali Inspectoratul Teritorial de Munca, respectiv: i Ty O R, ;
(] JEREI cossviannananpnns

impreuna putem contribui

la crearea unui mediu de munca sigur si sanatos!

Inspector Sef



Anexanr. 3

INSPECTIA MUNCII

Catre S.C. .........
in atentia doamnei/domnului Director ............ceeeennnes

Stimata Doamna / Stimate Domn,

Avem placerea sa va invitdm sa participati la Sesiunea de informare si
constientizare organizatd de Inspectia Muncii impreun& cu Inspectoratul Teritorial
de Munca ........

Sesiunea urmareste constientizarea angajatorilor si a lucratorilor din
intreprinderile mici si mijlocii din judetul .......... privind importanta implementarii
legislatiei nationale din domeniul securitatii si sanatatii in munca, care a transpus
directivele Uniunii Europene.

Evenimentul vaavea locindatade ..................oohsy = , Intre
orele 09:30 — 14:00.

La sesiune vor participa angajatori din diferite domenii de activitate, lucratori
desemnati pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie, lucratori i
reprezentanti ai lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si sanataii
in munca din intreprinderile mici si mijlocii, reprezentanti ai partenerilor sociali,
inspectori de munca.

V& rugam sa aveti amabilitatea de a participa alaturi de noi la aceasta sesiune
de informare si de a impartasi participantilor experienta acumulata de intreprinderea
dvs., in calitate de centru pilot in cadrul proiectului Phare Romania-Austria.

V& multumim pentru colaborare.

impreuna putem contribui
la crearea unui mediu de munca sigur §i sénatos!

Inspector General de Stat
Inspectia Muncii



Anexanr. 4

CHESTIONAR DE EVALUARE A SESIUNII DE INFORMARE

, Securitatea si sdndtatea in munca in intreprinderile mici $i mijloci
(data), (locatia)

Stimate participant,

i

Pirerea dumneavoastra este foarte importantd in vederea planificarii pe viitor a unor
sesiuni de informare asemanatoare! in acest sens, va invitim sa@ completati chestionarul

urmator pentru a ne oferi parerea dumneavoasira:

Sunteti:

angajator (sau reprezentant al acestuia)

“lucrator desemnat / lucrétor apartinand serviciului intern

l_ucrétor

_repregentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM

_reprezentant organizatie sindicala

_reprezentant organizatie patronala '

reprezentant al altei institutii / organizatii

oooooomo

1. Impresia generala

_Observatii:

foarte buna

buna nesatisfacatoare

0 O

2. Temele prezentate

Temele prezentate au raspuns asteptarilor dvs.?
Informatiile prezentate au fost clare si usor de inteles?

_Observatii:

da partial nu

3. Prezentarea expertilor

Observatii:

foarte buna

buna nesatisfacatoare
O O

Sesiunea de informare ,Securitatea si sandtatea in muncé in intreprinderile mici si mijlocii"



4. Organizare foarte bine bine nesatisfacator

Locatia (N O O
Durata O O O
Logistica (N O O
Materialele informative O O O
Observatii:

5. Care sunt sursele din care aflati informatii privind securitatea si sanatatea in
munca?

Internet O
Mass-media 0
"InspeCtoratuI teritorial de munca O
Altele 0 de exemplu:

6. Care sunt temele de interes pentru dvs. care ar trebui abordate in sesiunile de
informare ulterioare?

V& multumim pentru timpul acordat completarii acestui chestionar

Sesiunea de informare ,Securitatea si sdnatatea in munca in intreprinderile mici si mijlocii®



