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Chestionar privind implementarea prevederilor actului normativ din
domeniul securitatii si sanatétii in munca: Legea nr. 319/2006, H.G. nr.
1091/2006, H.G. nr. 1146/2006, H.G. nr.1048/2006, H.G. nr. 971/2006,
H.G. nr.1028/2006 si H.G. nr.1875/2005

Raport privind implementarea prevederifor Legii nr. 319/2006 a
securitatii $i sanatatii in muncd in care s-a transpus Directiva cadru nr.
89/391/CEE

Raport privind implementarea prevederilor H.G. nr. 1091/2006 privind
cerinfele minime de securitate gi sanatate pentru locul de munca in care
s-a {ranspus Directiva nr. 89/654/CEE

Raport privind implementarea prevederilor H.G. nr. 1146/2006 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucrdtori a echipamentelor de munca in care s-a transpus
Directiva nr. 2009/104/CE

Raport privind implementarea prevederilor H.G. nr. 1048/2006 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre
lucrétori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca in
care s-a transpus Directiva nr. 89/656/CEE

Rapoit privind implementarea prevederilor H.G. nr. 971/2006 privind
cerintele minime peniru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate
la locul de muncd in care s-a transpus Directiva nr. 92/56/CEE

Raport privind implementarea prevederilor H.G. nr. 1028/2006 privind
cerintele minime de securitate si sdnétate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare in care s-a transpus
Directiva nr. 90/270/CEE



Anexa nr. 8  Raport privind implementarea prevederilor H.G. nr. 1875/2005 prnivind
protectia sandtatii si securitdtii lucrdtorilor fata de riscurile datorate
expunetii la azbest

Anexanr.9 Raport de implementare

CAMPANIE DE MONITORIZARE

privind implementarea legislatiei nationale care transpune legislatia

comunitard din domeniul securitatii si sénatatii in munca

l. OBIECTIVELE CAMPANIEI

Campania are ca obiective:

e Monitorizarea respectarii prevederilor legale care au transpus directivele
europene din domeniul securitétii gi sanatatii in munca;

e Cenfralizarea datelor necesare elabordrii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a dispozitiilor directivelor europene din domeniul securitatii $i sanatatii in

IMunca.

. MOTIVAREA CAMPANIEI

Punerea in aplicare a legislatiei comunitare in domeniul securitafii gi sanatafii in
muncd reprezinta una dintre cele mai importante obligatii ale tuturor Statelor membre ale
Uniunii Europene. In acest sens, principalul obiectiv al Strategiei comunitare referitoare la
sandtatea si securitatea la locul de muncéa (2007-2012) aprobata prin Rezolutia Consiliului
din 25 junie 2007, il constituie ,sprijinirea respectarii legislatiei comunitare, in special in
sectoare si intreprinderi considerate ca fiind expuse riscului $i pentru categoriile de lucratori
cele mai vulnerabile”.

In vederea stimularii credrii unui mediu de lucru séndtos gi sigur, Strategia
comunitara referitoare la sénatatea si securitatea la locul de munca (2007-2012) invita
Statele membre sa acorde o atentie deosebitd imbundatatirii conditiilor de munca.

In timpul controalelor efectuate de cétre inspectorii de muncd s-au constatat
neconformitati in aplicarea legislatiei in domeniul securitafii si sdnatétii in muncd, in special
in sectoarele de activitate considerate ca fiind periculoase (minerif, constructii, transporturi,
sdndatate, agriculturd, silvicultura) si in IMM, precum gi in ceea ce privegte grupurile
sensibile la riscuri profesionale (femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tinerii,

lucratori in varsta, persoane cu dizabilitati, lucratori imigranti).



Luénd in considerare faptul cd o mai buna respectare a legislatiei in domeniul

securitatii si sanatatii in munca vine in sprijinul imbundtatirii starii de bine la locul de munca

si la reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale, Inspectia Muncii are

ca prioritate ridicarea nivelului de respectare a legislatiei, in special in IMM si in sectoarele

cur riscutri ridicate.

Elaborarea de cétre Statele membre a unor rapoarte nationale in domeniul securitatii

si sanatatii lucréatorilor, drept bazé pentru rapoartele periodice ale Comisiei privind punerea

in aplicare a normelor comunitare, este prevazutéd de Directiva 89/391/CEE privind punerea

in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sanatatii lucratoriior la

locul de muncé, precum si de directivele speciale n intelesul articolului 16 alineatul (1) din

aceasta, si anume:

Directiva 89/654/CEE privind cerinfele minime de securitate gi sénatate la locul
de munca;

Directiva 89/655/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor de lucru la locul de munca;
Directiva 89/656/CEE privind cerintele minime de securitate gi sanatate pentru
utilizarea de cétre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca,

Directiva 90/269/CEE privind cerintele minime de securitate i sanatate pentru
manipularea manuald a incarcaturifor care prezinta riscuri pentru lucratori gi, in
special, de producere a unor afectiuni dorso-lombare;

Directiva 90/270/CEE privind conditiile minime de securitate gi sanatate pentru
lucrul la monitor;

Directiva 92/57/CEE privind cerintele minime de securilate si sdnatate care se
aplicd pe santierele temporare sau mobile;

Directiva 92/58/CEE privind cerintele minime peniru semnalizarea de securitate
si sanatate la locul de munca,

Directiva 92/85/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea
imbundétatirii securitatii $i a sanatétii la locul de munca in cazul lucratoarelor
gravide, care au nascut de curdnd sau care alapteaza,

Directiva 92/91/CEE privind cerintele minime de imbundtatire a protectiei
securitétii si sdndatatii lucratorilor din industria exiractiva de foraj;

Directiva 92/104/CEE privind cerintele minime pentru Imbunatafirea securitalii si
a protectiei sanatatii lucratorilor din industria exiractiva de suprafata si in

subteran;



o Directiva 93/103/CE privind cerintele minime de securitate gi sanatate in munca
la bordul navelor de pescuit;

e Directiva 98/24/CE privind protectia sdnatatii si a securitatii lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici la locul de munca,

o Directiva 1999/92/CE privind cerintele minime pentru imbunatétirea protectiei
sédnatatii gi a securitatii lucratorilor expusi unui potential risc in medii explozive,

e Directiva 2002/44/CE privind cerinfele minime de securitate $i sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de agenti fizici (vibralii);

e Directiva 2003/10/CE privind cerinfele minime de securitate gi sanatate
referitoare la expunerea lucrétorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot),

e Directiva 2004/40/CE privind cerinfele minime de securitate gi sanatate
referitoare la expunerea lucrétorilor la riscuri generate de agentii fizici (campuri
electromagnetice),

o Directiva 2006/25/CE privind cerinfele minime de securitate §i sé&natate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agentii fizici (radiatii
optice artificiale)

Obligatia statelor membre de a elabora un raport de punere in aplicare a directivelor
este prevdzutd, de asemenea, de Directiva 91/383/CEE de completare a masurilor
destinate sa promoveze Imbundtatirea securitdtii si sdnatatii la locul de munca in cazul
lucrétorilor care au un raport de muncé pe durata determinatd sau un raport de munca
temporara, Direcliva 92/29/CEE privind cerintele minime de securnitate si sanatate pentru
promovarea unei mai bune asistente medicale la bordul navelor, Directiva 94/33/CE privind
protectia tinerilor la locul de muncé si Directiva 2009/148/CE privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca.

Statele membre trebuie sé transmitd Comisiei, din cinci in cinci ani, rapoarte privind
punerea in aplicare a Directivei cadru nr.89/391/CE si a directivelor speciale. Rapoartele
fumizeaza informatii detaliate si evalueaza diversele aspecte privind punerea in practica a
directivelor.

Obligatiile Statelor membre de a elabora rapoarte privind punerea in aplicare a
directivelor, precum gi obligatia Comisiei de a elabora un raport pe baza rapoartelor
nationale reprezinta o parte importanta din ciclul legislativ, permitéand efectuarea unui bilant
si a unei evaluadri a diferitelor aspecte ale punerii in practica a directivelor. Ca urmare,
Comisia Europeana a considerat cé este necesara extinderea acestei obligatii $i in cazul
directivelor care nu contin dispozitii referitoare la elaborarea de rapoarte, §i anume:
Directiva 2000/54/CE privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea

la agenti biologici Ia locul de muncé si Directiva 2004/37/CE privind protectia lucratorilor



impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca.

In conformitate cu prevederile Directivei 2007/30/CE a Parlamentului european si a
Consiliului din 20 iunie 2007 de modificare a Directivei 89/391/CEE a Consiliului, a
directivelor speciale ale acesteia si a Directivelor 2009/148/CE, 91/383/CEE, 92/29/CEE si
94/33/CE ale Consiliului in vederea simplificarii si a rafionalizarii rapoartelor privind punerea
in aplicare, primut raport care trebuie elaborat va furniza informatii peniru perioada 2007-
2012,

In vederea pregaétirii acestui raport national este necesard evaluarea modului de
aplicare a legislatiei nationale care transpune aquis-ul comunitar in domeniul securitatii si
sénatatii in munca.

In anul 2012 inspectia Muncii va monitoriza, cu precédere, respectarea prevederiior
legale care au transpus Directiva cadru 89/391/CEE, precum si Directiva 89/654/CEE
privind cerintele minime de securitate si sénatate pentru locul de munca, Directiva
2009/104/CE privind utilizarea echipamentelor de muncd, Directiva 89/656/CEE a
echipamentelor individuale de protectie, Directiva 92/58/CEE privind semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de muncd, Directiva 90/270/CEE privind utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare, Directiva 2009/148/CE privind protectia lucratorilor

impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca.

Il.  GRUP TINTA

Campania de monitorizare se va desfasura la angajatorii din toate domeniile de

activitate.

IV. DURATA CAMPANIEI

Campania de monitorizare se va desfasura in pericada ianuarie — decembrie 2012,

in toate judetele.



V. PERIOADELE DE DESFASURARE A CAMPANIE!

Nr. Etapa campaniei Perioada
1. | Pregétirea campaniel 03.01. - 30.03.2012
5 {?ea!fzgr‘ea con{roal_ea'or §_i verificarea moduiui de 02.04. — 14.12 2012
i f indeplinire a masurilor dispuse
3 Valorificarea rezultatelor campaniei (pentru Raportul 02.07.2012 —
" | intermediar) 20.07.2012
Valorificarea rezultatelor campaniei (pentru Raportul 20.12.2012 -
| final) 28.01.2013

Vi. NECESARUL DE RESURSE

Resurse umane

Peniru atingerea obiectivului acestei Campanii se constituie un Grup central de

lucru format din inspectori de muncé din cadrul Serviciului Supravegherea Pietei i Politici

de Preventie (SSPPP).

Membrii Grupului central de lucru sunt:

La nivelul fiecarui inspectorat teritorial de muncéa vor fi nominalizati 2 inspectori de
munca, ce formeaza Grupul local de lucru responsabil pentru desfagurarea Campaniei la

nivelul judetului, precum si pentru realizarea si transmiterea rapoartelor, elaborate conform

Mariana BASUC, sef serviciu SSPPP - coordonator;

Firon Hora, inspector de munca;
Tanase Aurelian, inspector de munca;
Zamlfirache Emilia, inspector de munca,
Olteanu Alice, inspector de munca;
Stoicescu Daniel, inspector de munca,
Tocan Radu, inspector de munca,

Nedu Cristian, inspector de munca.

prezentei metodologii.

La realizarea actiunilor prevazute in cadrul acestei campanii vor participa tofi

inspectorii de munica din domeniul securitatii si sanatatii in munca din cadrul inspectoratelor

teritoriale de munca.

Resurse materiale:

Vor fi utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii si ale inspectoratelor teritoriale

de munca, constand din:

= Echipamente tehnice (calculatoare, laptop - uri, imprimante elfc.);




VIL.

Birotica,
Cheltuieli legate de deplasarea membriior Grupului ceniral de lucru $i a inspectorilor

de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.

DESFASURAREA CAMPANIEI
1. PREGATIREA CAMPANIEI
Actiunile de pregatire a campaniei vor fi urmatoareie:

Grupul central de lucru va elabora mefodologia campaniei, modelele de chestionare
care vor fi utilizate de cétre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale
de muncad, precum si machelele de raportare a rezultatelor Campaniei. Grupul
ceniral de lucru va transmite aceste machete inspecioratelor teritoriale de muncéa
pana la 19.03.2012.

. Nominalizarea la nivelul fiecarui inspeciorat teritorial de munca a inspectorilor de

muncd, ce formeazad grupul local de lucru. Comunicarea datelor de contactl ale
membrilor grupului local de lucru, in format electronic, la adresa de e-mail

metodologiessm@inspectiamuncii.ro

ermen: 23.03.2012
Prezentarea metodologiei campaniei, de cétre grupul local de lucru, inspectorilor de
muncad din domeniul securitatii si sandtdtii in muncéd, in vederea pregatirii
controalelor.
30.03.2012
Indrumarea metodologicad a Grupurilor locale de lucru de catre Grupul central de

lucru privind desfasurarea campaniei.

Termen: permanent

2. DESFASURAREA CONTROALELOR

Controalele se vor realiza de catre toli inspectorii de munca din domeniul secuntatii

si sanatatii in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, in perioada 02.04 —

14.12.2012, in fimpul tuturor vizitelor curente de inspectie in intreprinderi sau cu ocazia

derularil altor actiuni tematice, campanii elc.

legale:

cit.|

i | Actul normativ REsEIg
il SR — A franspusa
1. | Legea securitafii si sanatatii in munca nr.319/2006 89/391/CEE

In actiunile de control se va verifica, in principal, respectarea urmatoarelor prevederi




! H;G; nr. 1081/2006 privind cen{?,tefe minime de securitate $i ! 89/654/CEE
sanatate pentru locul de munca

H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate i
3. | sanétate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a | 2009/104/CE

echipamentelor de muncé -
H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate gi
4. | sdnatate pentru utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor | 89/656/CEE
individuale de protectie la iocul de munca

H.G. nr. 971/2006 privind cerinfele minime peniru
5. | semnalizarea de securitate si/sau de sanétate la locul de 92/58/CEE
munca
H.G. nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si
6. | sanatate in muncéa referitoare la utilizarea echipamentefor cu | 90/270/CEE
ecran de vizualizare

2.

, | H.G. nr. 1875/2005 privind protectia sanatatii si securitéfi f fe(ﬁﬁ 33/05
" | lucratorilor fatéa de riscurile datorate expunerii la azbest codificats)

Inspectorii de muncé vor utiliza in timpul controalelor chestionarele prezentate in
Anexa nr.1.

Grupurile locale de lucru vor centraliza datele privind rezultatele obtinute, in format
Excel, conform modelelor de raportare din Anexele nr. 2, 3, 4, 5, 6, 7 i 8.

Grupurile locale de lucru vor raspunde la intrebérile adresate de catre Comisia
Europeand, cuprinse in Anexa nr.9.

Anexele nr. 2, 3, 4, 5, 6, 7 si 8 vor fi completate si transmise Grupului central de
lucru, in format electronic, la adresa de e-mail metodologiessm@inspectiamuncii.ro, péna
la data de 29.06.2012, pentru Raportul intermediar.

Anexele nr. 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 i 9 vor fi completate si transmise Grupului central de
lucru, in format electronic, la adresa de e-mail metodologiessm@inspectiamuncii.ro, pana
la data de 20.12.2012, pentru Raportul final.

3. VALORIFICAREA REZULTATELOR CAMPANIEI

Pe baza rapoartelor primite de ia Grupurile locale de lucru, Grupul central de lucru
va centraliza rezultatele Campaniel.

La finalul Campaniei, Grupul central de lucru va elabora un Raport cu privire la
rezultatele obfinute. Informatiile si concluziile din acest raport vor sia la baza elaborarii
Raportului national privind punerea in aplicare a Directivei cadru nr.89/391/CE si a

directivelor speciale.



Intrucét acest raport trebuie séa furizeze informatii detaliate si s& evalueze diversele
aspecte privind punerea in practicd a directivelor, se va avea in vedere ca efectuarea
controalelor si raportarea rezultatelor obfinute sé se faca cu seriozifate si exigenta.

Rezultatele Campaniei vor fi diseminate prin publicarea acestora pe site-ul Inspectiei

Muncii.

Inspector Geperal de Stat Adj.

| "‘1:
I\ ;
Mariana BASUC

L ¥

Intocmit,

Firon Horia

Tanase Aurelian q%{’

Zamfirache Emilia |\

Olteanu Alice /f/}%

Nedu Cristian

Stoicescu Daniel WL

Neen
\] .

Tocan Radu
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CHESTIONAR*

Anexa 1

privind implementarea prevederilor urmatoarelor acte normative din domeniul
securititii si sinatitii in munca: Legea nr. 319/2006, H.G. nr. 1091/2006, H.G. nr.

1146/2006, H.G. nr. 1048/2006, H.G. nr. 971/2006, H.G. nr. 1028/2006 si

H.G. nr.1875/2005

*Chestionarul va fi completat de cdtre angajaior si folosit ulterior de inspectorul de muncd, care verificd, prin
sondaj, situatia reald din unitate

lintrcprindcrca ”

‘Localitalea |L

ICod CAEN I

[Nr. total lucritori din intreprindere “

PR | SO | TN | H—

I. Cerintele minime generale de securitate si sinitate in munca

Legea nr. 319/2006 care transpune Directiva Uniunii Europene 89/391/CEE

Prevedere Nu
Nr. ert. Cerinta de securitate legala Da | Nu | este
rlem it o L. 319/2006 cazul
1.1 | Au fost identiﬁcg;i factorii de risc pentru securitatea sl P
sanatatea lucrdtorilor?
12 | Au fost evaluate riscurile pentru securitaiea si sdndtatea | Arn.7alin () lita)
lucritorilor? Art, 12 alin.(1) lit.a)
13 |In intreprindere existi lucritori sensibili la riscuri
specifice (femei gravide, lchuze, femei care aldpteaza,
tineri, persoane cu dizabilitati, lucratori in varstd)?
131 In caz afirmativ:
A fost realizatd cvaluarea riscurilor findnd seama de | Art.12alin(1) lita)
prezenta lucritorilor sensibili la riscuri specifice?
14 | Au fost implementate masuri de protectie colectivd | an.7alin(3)lith)
pentru prevenirea riscurilor? AT shimid) el
1.5 | Au fost informati §i instruiti lucratorii privind riscurile
| generale existente, masurile si activititile de prevenire gi | Art.16alin(1) lita)
| protectie la nivelul intreprinderii?
1.6 | Au fost informati §i instruiti lucratorii privind riscurile
existente, mdsurile si activititile de prevenire si | ArtiGalini)lita)
protectie la posturile de lucru?
1.7 | Au fost asigurate echipamente individuale de protectie | A1 7ain ) iih)
acolo unde riscurile nu au putut fi evitate sau limitate | Art12alin(1) litb)
suficient? Art.13 litr)
1.8 | Au fost elaborate instrucfiuni proprii {indnd seama de AR
particularititile activitatilor si ale locurilor de munca?
1.9 | S-a asigurat cadrul organizatoric necesar activitafii de | Art7alin(i)lid)
prevenire §i protectie?
In caz afirmativ:

s




Prin ce modalitate?
1.9.1 - asumarea de cdtre angajator a atributiilor in Ar:’?fh_z‘:‘;')(]‘g "
_ domeniul SSM ) Art9 alin.(4)
192 - desemnarea lucrdtorilor pentru a se ocupa de AR
activititile de prevenire si protectie;, '
1.93 ;r (;}["lcf;?éarea serviciului intern de prevenire §i Bl
1.10 | Au fost asigurate mijloacele necesare persoanelor care | o e
 desfdgoard activitdtile de prevenire si protectic?
1.11 In situatia in care nu se pot realiza toate activititile de
| prevenire i protectie din lipsa personalului competent, Art.8 alin.(4)
s-a apelat la servicii externe?
1.12 | Au fost desemnati §i instruifi lucritorii care aplica . B
misurile pentru stingerea incendiilor §i pentru evacuarea Aﬂ':ii?l"'(‘;'){z) F
B lucrétorilor?
113 | Au fost informati lucratorii privind misurile luate
| pentru stingerea incendiilor si penfru evacuarea | Ar!lalin(l)lita)
| lucratorilor?
1.14 | Se amgurﬁ , supra\_-'egherca _ Perlodlcﬁ“ a  sENAGHL | o0 s
lucritorilor prin medic de medicina muncii?
1.15 | In situatia in care intreprinderea are mai mult de 50 de
m, lucrdtori:
1.15.1 A fost organizat comitetul de securitate gi sdnitate i
in muncé?
1.15.2 Comitetul de securitate si sdndtate In munca T
functioneaza si isi indeplineste atributiile? '

o




II. Cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de munca

Hotararea Guvernului nr. 1091/2006 care transpune Directiva Uniunii Europene 89/654/CEE

Locul de muncd este locul destinat s& cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii,
inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau a unititii la care lucratorul are acces in cadrul desfagurdrii activitatii,

Se considerd ¢ un lucritor lucreazii in conditii de izolare atunci cdnd nu are contact vizual §i comunicare
verbald directd cu alti lucratori, in cele mai multe cazuri pentru o perioadd de timp mai mare de o ord, si cdnd nu este
posibil s# i se acorde ajutor imediat in caz de accident sau cand se afld intr-o situatie criticd.

mijloace tehnice care permit legitura cu persoana care
asigura  supravegherea (centrale de supraveghere/
dispozitive de alarmare prin unde radio/ radio-telefon/
telefon/ camerd de luat vederi §i monitor)?

Anexa 1 pet. 22.2,
Anexa 2 pet, 182

Nr Prevedere Nu
crt' Cerinta de securitate legala Da | Nu | este
¢ HG 1091/2006 cazul
2.1 | Cladirile care addpostesc locuri de muncd au structura g1 | ., .3
rezistenta corespunzitoare utilizarii lor? o
2.2 | Lucratorii sunt protejati adecvat impotriva riscului de | . _
electrocutare prin atingere directd si/sau atingere indirecta? o
2.3 | Pardoselile locurilor de muncd sunt fixe, stabile,
nealunecoase, lipsite de proeminente, de gduri sau de | Ancxalpet 9.l
planuri inclinate periculoase?
2.4 | Ciile de circulatie pietonali si cele pentru transport intern
sunt marcate si dimensionate in concordanta cu numdrul | Anexal pet 12
potential de utilizatori si tipul de activitate?
2.5 | Existd cai si iesiri de urgentd mentinute in permanenta
libere si semnalizate corespunzator; Usile de iesire in caz Art 8,
de urgentd se deschid spre exterior si sunt neincuiate pe | Anexal2 petd
durata timpului de lucru?
2.6 | Temperatura, ventilatia gi iluminatul, sunt corespunzitoare Aiz’ia‘le;"c'i :
si adecvate activitatilor desfagurate la locul de munca? Anexa 1.2 pol. 8
2.7 | Existd echipament de pri_m ajutor i "dispozitive Angin 1pet. 19,
corespunzitoare pentru stingerea incendiilor, ugor | Ancxa2pct 14
e . : Y Anexa 1,2 pet. 5
accesibile si semnalizate corespunzator?
2.8 | Existd vestiare si dulapuri, WC-uri si  chiuvete | Anexalpet 181
> -.-t f- H t . d l t' 't-« -l Anuxa?pm.]ll
corespunzitoare,  suficiente s§i adecvate activitatilor | .o pa 183,
desfisurate la locul de munca? Anexa 2 pet. 13.2
2.9 | Existd in unitate lucratori care lucreazi in conditii de g
izolare, si o persoand numitd prin decizie, cu atribufii | Anexalpet 221,
) 9 Anexa 2 pet. 18.1
concrete de supraveghere a acestora’
2.10| Locurile de muncd in conditii de izolare sunt dotate cu




I11. Cerintele minime de securitate si siniitate pentru utilizarea in munca de catre
lucritori a echipamentelor de munca

Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 care transpune Directiva Uniunii Europene 89/655/CEE

Echipament de muned (EM)- orice masina, aparat, unealtd sau instalatie folosita la locul de munca

Nr.
crt.

Cerinta de securitate

Prevedere
legala
HG 1146/2006

Da

Nu

Nu
este
cazul

Pentru toate EM

#l

EM sunt corespunzitoare sarcinilor de muncd si pot fi
utilizate de citre lucrdtori fird a pune in pericol securitatea
si sdndtatea acestora?

Ar. 3 alin (1}

82

Sunt utilizate EM care au fost achizitionate cu respectarea
prevederilor legale (declaratie de conformitate, marcaj
,,CE”, instructiuni de utilizare)?

Artd

3.3

Se fac verificdri initiale, dupa instalare, inainte de prima
punere in functiune gi verificiri dupd fiecare montare intr-
un loc de munca sau amplasament nou de catre persoane
competente pentru EM a caror securitate depinde de
conditiile de instalare?

Art. 5 alin(1)

3.4

Postul de lucru si pozitia lucratorilor in utilizarea EM
respecta principiile ergonomice?

Art. 7

33

Lucritorii dispun de instructiuni de utilizare referitoare la
EM?

Art 8

EM care, In timpul utilizarii, pot s fie expuse descércérilor
electrice sunt protejate prin dispozitive sau cu misurl
adecvate Tmpotriva efectelor trasnetului?

Anexa 2, pet. 1.3

3.7

Se iau misuri adecvate pentru a se preveni bascularea,
rdsturnarea, deplasarea sau alunecarea EM mobile folosite
pentru ridicarea sarcinilor neghidate?

Anexa 2, pet. 3.2.2

38

Pentru lucriri temporare la indltime se folosesc EM sigure
si dimensionate adecvat?

Anexa 2 pet. 4.1.1.1.

Pentru lucriiri temporare la indlfime sunt instalate
dispozitive de protectie impotriva ciderii lucritorilor?

Anexa 2, pet. 414

.10

Se asigurd stabilitatea scarilor la amplasarca si utilizarea
lor?

Anexa 2, pet. 421 -
423

3.11

Existd un plan de montare, de utilizare si de demontare a
schelei, functie de complexitatea acesteia, intocmit de citre
0 persoand competenta?

Anexa 2, pel. 432

312

Sistemele de comanda ale EM sunt vizibile, ugor de
identificat, marcate corespunzitor i amplasate in
exteriorul zonelor periculoase ?

Anexa | pet 2.1
pet. 2,11

Pornirea EM se realizeaza numai printr-o actiune voluntara
asupra sistemului de comanda prevazut In acest scop?

Anexa I pel.2.2

EM sunt previzute cu un sistem de comanda care si
permitd oprirea completdi a acestuia in condifii de
securitate?

Anexa | pal2.2

315

EM care prezinta pericole datorate cdderilor sau proiectarii
de obiecte este prevdzut cu dispozitive de securifate
corespunzitoare?

Anexa | pet.2.5




3.16

Un EM care prezintd pericole datorate degajarilor de gaze,
vapori sau lichide ori emisiilor de pulberi sunt prevazute cu
dispozitive corespunzitoare de retinere si/sau de evacuare
amplasate in apropierea surselor corespunzitoare de
pericol?

Anexa | pet.2.5

£

Elementele mobile ale EM prezinta riscuri de producere de
accidente prin contactul mecanic sunt prevazute cu
protectori si dispozitive de protectie care sd Tmpiedice
accesul in zonele periculoase sau si opreascd miscarea
elementelor periculoase inainte de patrunderea in zonele
periculoase?

Anexa | pet.2.8.1

3.18

Posturile de lucru si zonele de intretinere ale EM sunt
iluminate corespunzitor?

Anexa ! pet2.9

319

Pirfile EM expuse unor temperaturi inalte sau foarte
scizute sunt protejate impotriva riscurilor de contact sau de
apropiere a lucratorilor de ele?

Anexa 1 pet.2.10

3.20

EM sunt prevdzute cu dispozitive de avertizare si
semnalizarc indispensabile pentru asigurarea securitdfii
lucrétorilor?

Anexa | pet2.15

4.2l

EM asigurd protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor de
explozie, incendiu sau de supraincélzire, degajare de gaze,
pulberi, lichide, vapori sau alte substante produse de catre
EM sau utilizate ori depozitate in acesta?

Anexa 1 pct2.17,
2.18

322

EM de ridicat au marcatd vizibil sarcina nominali in
functie de configuratia maginii?

Anexa 1 pet.3.2.2.1

3.43

Instalatiile si EM electrice asigurd protectia impotriva
pericolelor generate de energia electrici precum si
protectia impotriva pericolelor datorate influentelor
externe?

Anexa | pet.33.]




