= vy
-

"y Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
~ INSPECTIA MUNCII

Str. Matei Voievod nr. 14, cod postal 021455, sector 2, Bucuresti
' Tel.: (021) 302.70.31 Fax: (021) 252.00.97

i all 5
W & jwww.mspectmun.ro

g
iy L

[ Operator de date cu caracter personal, inregistral la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal sub nr, 38 [

APROBAT,

INSPECTOR G}Z’N RAL DE STAT

Dantes

CAMPANIE EUROPEANA
privind
Riscurile psihosociale la locul de munca
coordonatd de Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.: SLIC)



CUPRINS

L Obiectivele campaniei

11 Motivarea campaniei

ITI. Grup tinta

IV. Durata campaniei

V. Perioadele de desfisurare a campaniei
Vi; Necesarul de resurse

VIL Etapele campaniei

1. Pregitirea campaniei
2. Desfiasurarea controalelor
3. Valorificarea rezultatelor
Anexe:
Anexanr.1 CHESTIONAR privind evaluarea riscurilor psihosociale

Anexanr.2 RAPORT privind rezultatele campaniei, pentru domeniul
sdnitate §i asistentd sociala

Anexanr.3 RAPORT privind rezultatele campaniei, pentru domeniul
hoteluri si restaurante

Anexanr.4 RAPORT privind rezultatele campaniei, pentru domeniul
transporturi
Anexanr.5  Sectorul sanitar (inclusiv asistenta sociald)

Anexanr.6 Sectorul serviciilor (hoteluri si restaurante)

Anexanr.7  Sectorul transporturilor rutiere



1.

OBIECTIVELE CAMPANIEI

Campania are ca obiective:

>

A%

Constientizarea angajatorilor gi lucratorilor privind riscurile psihosociale la locul
de munca;
Verificarea realizarii efective a evaluarii riscurilor psihosociale la locul de munca;

Consticntizarea angajatorilor s hucratorilor privind importanta evaludrii riscurilor

psihosociale la locul de munca.

Mijloace de atingere a obiectivelor:

sesiuni de informare organizate la nivelul inspectoratui teritorial de muncd, la care

vyor participa angajatori/reprezentanti ai angajatorilor apartinind grupulut {inta;
mediatizarea campanici prin mass-media locala;

vizite de inspectie efectuate la sediul angajatorilor T scopul completdrii

chestionarelor stabilite.

Indicatori tintd:

IL.

% efectuarea, cel putin, a numarului minim de vizite de inspectie previzut in anexele

nr.5-7;

organizarca la nivelul inspectoratului teritorial de muncd a unci sesiuni de
informare §i constientizare privind riscurile psihosociale la carc vor participa
angajatori/reprezentanti ai angajatorilor, fucratori cu atributii in domeniul SSM si

reprezentanti ai lucratorilor, din intreprinderile apartinind grupulul tinta.

MOTIVAREA CAMPANIEI

De la infiintarea sa in anul 1995, Comitetul Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncil

(SLIC) monitorizeazi implementarea eficace si echivalentd in toate Statele Membre a legislatiel

in domeniul sanatitii si securitatii in munca.

Campaniile europene reprezintd unul dintre instrumentele pe care SLIC le utilizeazd in

acest scop.

in ultimii ani, una dintre provocirile contemporane majore pentru sindtatea §i securitatea

lucritorilor o reprezinti riscurile psihosociale: stresul, violenta, hartuirea si intimidarea la locul

de munci. Acestc riscuri pot afecta, in mod direct sau indirect, atat sanitatea psihologicd a

lucratorilor, cit i cea [izica.



Membrii SLIC au fost de acord sa efectueze in anul 2012 o campanie europeand privind
riscurilor psihosociale la locul de munca, ludnd in considerare problemele sociale §i economice

datorate consecintelor acestor riscuri.

Astfel, statisticile Eurostat din 1999 au aratat ca stresul Tn muncd constituie cauza a peste
un sfert din totalul concediilor medicale a caror duratd reprezinti cel putin doud saptamdni de
absentc de la locul de munca. Ca urmare, conform estimarilor, costurile datorate stresului in

munci, in statele membre UE, reprezintd circa 20 miliarde de euro pe an.

Asa cum a raportat Fundatia Furopeand pentru imbunatitirea conditiilor de viata si
muncd, stresul legat de muncé este printre cauzele de imbolndvire cel mai frecvent raportate

decatre lucratori, afectand peste 40 milioane de persoane pe intreg teritoriul UE.

Din punct de vedere social, stresul in muncd poate genera stari ca: depresie, anxietate,
nervozitate, oboseald si afectiuni cardiace. in afard de acestea, stresul antreneazd perturbéri
considerabile pe planul productivitatii, creativitafil si competitivita(ii, precum gi rate crescute ale
accidentelor de munci. Stresul excesiv este periculos pentru sanatatea lucratorului si determina

incapacitalea persoanei de a face fata oricaror alte solicitéri.

Potrivit studiilor europene privind conditiile de fucru i literaturii stiintifice, unele
profesii sunt expuse in mod deosebit unor forme diferite de violentd. in 2005, amenintarile de
violentd fizicd au fost raportate de catre lucriitorii angajati in educatic si sanatate (14,6%),
transport i comunicatii (9,8%), hoteluri i restaurante (9,3%), servicii si vAnzari in magazine sl
de piatd (9,2%). Violenta fizica propriu-zisa (din partea persoanclior din afara companici) a fost
intalnita la 8,4% din lucratorii din educatie §i sénatate, 7.4% din cei care lucreazi in hoteluri si
restaurante, 7,2% din cei din transporturi §i comunicatii si 6,8% din cei care lucreaza in servicil,
si vanzari in magazine si de piata. Hartuirea a fost cel mai frecvent raportata in sectoarc precum
hoteluri si restaurante (raportata de 8,6% dintre lucratori), educatie si sanatate (7,8%) st
transporturi si comunicare (6,9%). Interesul sexual nedorit a fost raportat de catre 3,9% din
lucritorii din hoteluri si restaurante, 2,7% dintre cei din educatic si sanitate §i 2,6% din cei din

transporturi gi comunicatil.

I11. GRUP TINTA

Campania se va desfisura in intreprinderi i unitati din urmatoarele domenii de activitate:
e Sanitate si asistenta sociald (privatd si publica);
e Hoteluri si restaurante;

e Transporturi.



IV. DURATA CAMPANIEI

Campania se va desfasura in perioada ianuarie — decembrie 2012, in toate judetele.

V. PERIOADELE DE DESFASURARE A CAMPANIEI

Etapa campaniei Perioada
Nr.
1. | Pregitirea campaniei 03.01.—30.06.2012
9 | Realizarea controalelor si verificarea modului  de 01.07. - 15.11.2012
indeplinire a masurilor dispuse =
| 3. | Valorificarea rezultatclor campanici 15.11.—10.12.2012

VI. NECESARUL DE RESURSE

Resurse umane

Pentru atingerea obiectivului acestei Campanii se constituic un Grup central de

coordonare si monitorizare format din inspectorl de munca din cadrul Directici Control

Securitate i Sanatate in Muncd (DCSSM) si al Serviciului Supravegherea Pictei, Politici de

Preventie (SSPPP).

Membrii Grupului central de coordonare st monitorizare sunt:

-  Mihaela DIMA, sef serviciu DCSSM;

- Qvidiu MIHAIU, sef serviciu DCSSM;

—  Mariana BASUC, sef serviciu SSPPP;

~  Alice OLTEANU, inspector de munca SSPPP;

—  QGabriela CHIRIGIU, inspector de muncd DCSSM.

La nivelul ficcirui inspectorat teritorial se va constitui Grupul local de lucru care va fi

format din inspectorii de muncd din compartimentul securitate si s@ndtatc in munca care au

repartizaic domeniile de activitate in care se va desfisura Campania, respectiv: sanitate si

asistenta sociala, hoteluri $i restaurante, transporturi.

Grupul local de lucru este responsabil pentru desfagurarca Campaniei la nivelul judetului.

Resurse malteriale:

Vor fi utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii i ale inspectoratelor teritoriale de

munci, constind din:

Echipamente tehnice (calculatoare, laptop-uri, imprimante etc.);

Birotica;

Cheltuieli legate de deplasarea membrilor Grupului central de Tucru si a inspectorilor de

munci din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.
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VIl. ETAPELE CAMPANIEI

1. PREGATIREA CAMPANIEI

Actiunile de pregitire a campaniei vor 1 urmitoarele:

1. Grupul central de coordonare si monitorizare va elabora metodologia campaniel,
chestionarul care se va utiliza in timpul controalelor si machetele de raportare a

rezultatelor campaniel.

Chestionarul care se va utiliza in timpul controalelor va fi claborat utilizand Ghidul —

inspectia riscurilor psihosociale la locul de muncd, pus la dispozitie de catre SLIC.

Grupul central de coordonare si monitorizare va transmite inspectoratelor teritoriale de

munci metodologia campaniei.

Termen: 31.03.2012

9. La nivelul fiecarui inspectorat teritorial de muncd se va constitui Grupul local de lucru.

Datele de contact ale membrilor grupului local de lucru se vor comunica, n format

clectronic, la adresele de e-mail g@briela.chirigiu@inspcctiamuncii.ro sl

alice.olteanu(@inspectiamuncil.ro

Termen: 15.04.2012

3. Grupul central de coordonare gi monitorizare va realiza instruirea inspectorilor de munca

care formeaza grupurile locale de lucru.

Instruirea se va realiza in 4 centre, dupd cum urmeaza:

Centrul Alba * inspectoratele teritoriale de munca: AB, MM, SM, BH, SJ, BN,
CJ, MS, AR, SB

Centrul Dolj * inspectoratele teritoriale de munci: DJ, TM, HD, CS, MH, GJ,
VL, AG, OT, TR

Centrul Tulcea * inspectoratele teritoriale de munci: TL, DB, PH, BZ, BR, GR,
IE, Buc, CL, CT, IL

Centrul Neamt * inspectoratele teritoriale de munca: NT, BT, IS, SV, HG, BV,
CV, BC, VS, VN, GL

Formatori: Mihaela Dima si Gabriela Chirigiu — centrele Dolj si Alba

Ovidiu Mihaiu si Alice Olteanu — centrele Neamt sl Tulcea

Termen: 01.06.2012
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4. Inspectoratul teritorial de munca va organiza sesiuni de informare i congstientizare
privind riscurile psihosociale la care vor participa angajatori/reprezentanti ai angajatorilor,

luerdtori cu atributii in SSM si reprezentanti ai lucritorilor, din cele 3 domenii de activitate.

Persoancle invitate sd participe vor fi, In principal, din intreprinderi care au peste 50 de
lucratori.

Grupul local de lucru va prezenta materialele tiparite, puse la dispozitie de catre SLIC,
pentru informarea angajatorilor §i pregatirea in vederea controalelor ce se vor realiza in

intreprinderile/unitatile lor:
e Evaluarile riscului psihosocial — O campanie europeana de inspectie 2012
 Riscurile psihosociale la locul de munca — Context;
 Instrument de orientare pentru spitale;
s Instrument de orientare pentru hoteluri si restaurante;
 Instrument de orientare pentru transportul marfurilor;

o Linii ghid privind asistenta /interviurile la locul de muncad pentru evaludrile

riscului cu privire la stresul psihologic

Lista de control: Stresul la locul de munca

Instrumentele in limba romand sunt disponibile §i pe pagina de internet a Inspectiei

Muncii, in sectiunca dedicata Campaniei privind riscurile psihosociale la locul de munca.

Ulterior fiecarei sesiuni de informare, grupul local de lucru va comunica la adresele de e-

mail gabriela.chirigiu@inspectiamuncii.ro = i alice.olteanu@inspectiamuncii.ro, urmétoarele

informatii:

Nr. sesiunilor organizate _ _
Nr. total de participanti, din care: _ i
nr. angajatori/reprezentanti ai angajatorilor
nr. lucratori desemnati/ nr. lucritori apartindnd serviciulul intern
nr. reprezentanti ai lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul SSM
nr. medici de medicina muncii
al(i participanti (reprezentanti organizatii sindicale, reprezentanti
| organizatii patronale)

De asemenea, grupurile locale de lucru vor transmite grupului central de lucru listele

participantilor, cu semnéturile acestora.

Termen: 30.06.2012



5. Grupul central de coordonare §i monitorizare va dezvolta pe site-ul Inspectiel
Muncii o pagind web cu informafii privind riscurile psihosociale, desfasurarca

campaniei si rezultatele acesteia.

Termen: 30.06.2012

6. Grupul central de coordonare st monitorizare va realiza indrumarea metodologica

a grupurilor locale de lucru privind desfagurarea campaniei.

Termen: permanent

2. DESFASURAREA CONTROALELOR

Controalele se vor realiza de citre inspectorii de muncd din domeniul securitdtii §i
sanatatii in munci care formeaza grupurile locale de lucry, in perioada 01.07 —31.10.2012.

La nivelul fiecarui judet, inspectorii de munca care formeaza grupul local de lucru vor
cfectua cel putin numarul minim de vizite de inspectie prevazut in Anexele nr.5-7.

Inspectorii de muncd vor pregdti vizitele de inspectie utilizand ,,Ghidul pentru inspectorii
de munca” pus la dispozitie de SLIC.

in timpul vizitelor de control, inspectorul de munci va discuta cu angajatorul problemele
psihosociale specifice domeniului controlat.

In actiunile de control se va verifica, in principal, respectarca de catre angajator a
obligatiei privind realizarea evaluarii riscurilor, inclusiv a riscurilor psihosociale. In acest scop se¢
va utiliza chestionarul din Anexa nr.1.

in situatia in care, la evaluarea riscurilor, nu au fost luate in considerare aspectele
psihosociale, inspectorul de munca va solicita completarea documentului de evaluare.

Grupurile locale de lucru vor centraliza datele privind rezultatele obtinute pe fiecare
domeniu, in format Excel, conform modelelor de raportare din Anexele nr. 2,3s14.

Rapoartele conform Anexelor nr. 2, 3 si 4 vor fi transmise Grupului central de
coordonare §i monitorizare, in  format clectronic, la  adresele de e-mail:

gabrieIchhirigitlé_ﬂihﬁpt:(:li&lﬂtll](;ii.rU $1 alice.olteanu(@inspectiamuncii.ro .

Termen: 15.11.2012



3. VALORIFICAREA REZULTATELOR CAMPANIEL

Pc baza rapoartelor primite de la Grupurile locale de lucruy, Grupului central de
coordonare si monitorizare va centraliza rezultatele Campaniet.

Rezultatele vor fi diseminate prin publicarea acestora pe pagina de internet a Inspectiel
Muncii, in sectiunea dedicata Campaniei privind riscurile psihosociale 1a locul de munca.

La finalul Campaniei, Grupul central de lucru va elabora Raportul de tara care sc
compune din doud pérti:

o  Raportul de tari I va cuprinde 0 descriere gencrali a legislatici nationale, a
instrumentelor de control si metodelor utilizate, precum si referiri la:
numirul inspectorilor de munca participanti si instruirea acestora, materiale
de informare, pagina web dedicatd campaniei. De asemenea, Raportul I va
contine o evaluare a campaniei care se va realiza prin intervicrea unui grup
de inspectori si de angajatori,

o  Raportul de tari II va contine rezultatele obtinute In timpul controalelor.

Raportul de tard final se va completa conform instructiunilor SLIC, pana la data de

15.01.2013.

INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT

| |
Tonut Bogdan BARBU

DIRECTOR DCSSM
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Inspector de munca Inspector de munca
Alice ,(;)Itcanu Gabriela Chifigiu
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Anexa nr.l

CHESTIONAR

privind evaluarea riscurilor psihosociale

LTntrcprindercahmitatea Wr
L Localitatea j]:
[ Activitatea do baza : _

li _ e Sadnatate j[

L_ _ _—_ o Hoteluri si restaurante _—JF__ - __
L _ e Transporturi ”7

—
|
|
|
|
‘__J_-_I__l

|
|
i

L Nr. total de lucratori din intreprinderce/unitate: —lr
lj o Intre 1-9 lucratori T
t e Intre 10-49 lucratori J_

‘7- o Peste 50 lucratori —|r

Nr_' Cerinta i”
crt. ||

S-a realizat evaluarca riscurilor psihosociale in
| intreprindere/ unitate?

TE L

| fost acoperite toate locurile de munca si posturile de lucru?

"'J
1
___JL_I_J

in cazul in care s-a realizat evaluarea riscurilor psihosociale, au][

||

M - - — . i . o .
B i Care dintre urmatorii factori de risc au fost luati in considerare?: |

L a__ l[L = modificiri frecvente la locul de munca 4“/—“_._'
L -

D)]ll . volum de munci sub presiunea timpului r _ 1
l c :1 = asteptari neclare, ambiguitatca sarcinilor j[ “ |
[ﬂ[ = munca de noapte/munca n schimburi _l_ J
. l = amenintdri, violentd la locul de muncd (intre colegi, cu
\ conducitorii locurilor de muncd, clienti, pacienti etc)
rf_l = relatii de munca necorespunzatoare JL Jr W
[ gr = altl factori Jl t”; —|J

I; ’7 Care au fost riscurile ps,]ho*;oualc evaluate? j‘: ” j
l L!L = gires | L J[ _]
IT:’ 1‘ = alte riscuri i _H7 4“;'
EL Cine a participat la evaluarea riscurilor psihosociale? jl jE ‘
LaJ_ = lucridtorii _Ir JL




(o

= reprezentantii lucratorilor

i

E

L(':]r . experfi

1

[
i

LdJL = altii

=

g

psihosociale?

T urma evaludrii riscurilor, s-au stabilit méasuri privind riscurile '

f

7 Ce masuri a luat angajatorul privind riscurile sihosociale?
: £4) p p _

L___qb

2]

= de prevenire

o]

= de limitare (masuri atenuante)

g
an

e

= de remediere (masuri corective)

Inspector de munca

[

Angajator/reprezentant al angajatorului

b2
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RAPORT

Anexa nr. 2

Actiunea nr. 1 din Programul - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2012

CAMPANIE EUROPEANA

privind riscurile psihosociale la locul de munci

DOMENIUL SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA

1 | Nr.de intreprinderi/unititi verificate privind realizarea evaluarii riscurilor psihosociale
Nr.(otal de controale efectuate privind evaluarea riscurilor psihosociale, inclusiv
2 |controalele cfectuate pentru verificarea mésurilor dispuse, din care:
3 Nr. total controalc efectuate in intreprinderi care au 1-9 lucratori
4 Nt total controale efectuate in intreprinderi care au 10-49 lucratori
5 Nr. total controale efectuate in fntreprinderi care au peste 50 lucratori
5 | Nr. controale efectuate pentru verificarea masurilor dispuse
7 | Nr.masuri dispuse
8 | Nr. avertismente aplicate
Nr.intreprinderi | Nr.intreprinderi
:: Cerinta care au raspuns | care au raspuns
DA NU
S-a realizat evaluarea riscurilor psihosociale in intreprindere/
I |unitate?
Tn cazul in care s-a realizat evaluarea riscurilor psihosociale, au fost
2 |acoperite toate locurile de munca si posturile de lucru?
3 | Carc dintre urmatorii factori de risc au fost luati in considerare?:
a |* modificari frecvente la locul de munca
b | = volum de munci sub presiunea timpului
¢ |= asteptari neclare, ambiguitatea sarcinilor
T 1= munca de noapte/munca in schimburi
= amenintiri, violentd la locul de muncd (intre colegi, cu
conduciatorii locurilor de munci, clienti, pacienti etc)
T |= relatii de muncé necorespunzatoare
g |= alti factorl
4 | Care au fost riscurile psihosociale evaluate?
a |= stres
b |= alte riscurt
5 | Cine a participat la evaluarea riscurilor psihosociale?
a |= lucratorii
b |= reprezentantii lucritorilor
c |= experl
d. |= altu
In urma evaludrii riscurilor, s-au stabilit masuri privind riscurile
6 |psihosociale?
(e masuri a luat angajatorul privind niscurile psthosociale?
a |= de prevenire
b |= de limitare (mésuri atenuante)

= de remediere (masuri corective)




RAPORT

Actiunea nr. 1 din Programul - cadru de actiuni al Inspectiei M

CAMPANIE EUROPEANA

Anexa nr. 3

uncii pentru anul 2012

privind riscurile psihosociale la locul de munca

DOMENIUL RESTAURANTE ST HOTELURI

Nr.de intreprinderi/unitati verificate privind realizarca evaludrii riscurilor psihosociale

controalele efectuate pentru verificarea masurilor dispuse, din care:

Nr.total de controale efectuate privind evaluarea riscurilor psihosociale, inclusiv

3 Nr. total controale efectuate in intreprinderi care au 1-9 lucrétori
4 Nr. total controale efectuate in intreprinderi care au 10-49 lucratori
5 Nr. total controale cfectuate in intreprinderi care au peste 50 lucrétori
5 | Nr. controale efectuate pentru verificarca masurilor dispuse
7 | Nr. masuri dispuse
8 | Nr. avertismente aplicate
Nr Nr.intreprinderi | Nr.intreprinderi
- Ccrinta care au raspuns care au raspuns
DA NU
S-a realizat evaluarea riscurilor psihosociale in intreprindere/
I |unitate?
Ih cazul in care s-a realizat evaluarea riscurilor psihosociale, au fost
2 |acoperite toate locurile de munca si posturile de lucru?
3 | Care dintre urmatorii factori de risc au fost luati in considerare?:
a | = modificari frecvente la locul de munca
b 1= volum de munca sub presiunea timpului
¢ |= asteptari neclare, ambiguitatea sarcinilor
T 1= munca de noapte/munca in schimburi
" ameniniari, violentd la locul de munca (intre colegl, cu
conducitorii locurilor de munca, clienti, pacienti etc)
£ |= relatit de muncéd necorespunzatoare
g |= alti factori
4 | Care au fost riscurile psihosociale evaluate?
a |= stres
b |= alte riscun
5 | Cine a participat la evaluarea riscurilor psihosociale?
a |= lucratorii
b |= reprezentantii lucratorilor
c |= experli
d. |= altit
In urma cvaluarii riscurilor, s-au stabilit masuri privind riscurile
6 |psihosociale?
7T masur a luat angajatorul privind riscurile psihosociale?
a |= de prevenire
b = de limitare (masuri atenuante)
¢ |= deremediere (masuri corective)




RAPORT

Actiunea nr. 1 din Programul - cadru de actiuni al lnspectlel Muncii pentru a

CAMPANIE EUROPEANA

privind riscurile psihosociale la locul de muncé

DOMENIUL TRANSPORTURI

Anexa nr. 4

nul 2012

Nr.de intreprinderi/unitati verificate privind realizarea evaludrii riscurilor psihosociale

[y

controalele efectuate pentru verificarea masurilor dispuse, din care:

Nr.total de controale electuate privind evaluarea riscurilor psihosociale, inclusiv

Nr. fotal controale efectuate in intreprinderi care au 1-9 lucrétori

Nr. total controale efectuate in intreprinderi care au 10-49 lucratori

NT. total coniroale efectuate in intreprinderi care au peste 50 lucrétori

Nr. controale efectuate pentru verificarea masurilor dispuse

Nr. masuri dispuse

oj~Njo ol W

Nr. avertismente aplicate

crt

Cerinta

Nr.intreprinderi
care au raspuns
DA

Nr.intreprinderi
care au raspuns
NU

S realizal evaluarca riscurilor psihosociale in intreprindere/
unitate?

b

Tn cazul in care s-a realizat evaluarea riscurilor psihosociale, au fost
acoperite toate locurile de munca si posturile de lucru?

W

Tare dintre urmatorii factori de risc au fost luati in considerare?:

«  modificir frecvente la locul de munca

= volum de muncd sub presiunea timpului

2]

= asieptari neclare, ambiguitatea sarcinilor

d

= munca de noapte/munca in schimburi

o

= amenintiri, violenta la locul de munca (intre colegi, cu
conducitorii locurilor de munci, clienti, pacienti etc)

= relatii de munca necorespunzatoare

= al factori

== i)

Care au fost riscurile psihosociale evaluate?

0w

B stres

= alte riscuri

] T

Cine a participat la evaluarea riscurilor psihosociale?

]

= |ucritorii

= reprezentantii lucritorilor

= experti

= altii

Tn urma cvaludrii riscurilor, s-au stabilit masuri privind riscurile
psihosociale?

e masur a luat angajatorul privind riscurile psihosociale?

a

= de prevenire

b

= de limitare (masuri atenuante)

L]

= de remediere (masuri corective)




Anexanr.5

SECTORUL SANITAR (inclusiv asistenta sociala)

JUDET Nr. angajatori in domeniile CAEN TOTAL Nr. Minim vizite de
86, 87 si 88 din anul 2011 SALARIATI inspectie

ALBA 280 5138 5
ARAD 377 4774 5
BACAU 379 7660 5
BISTRITA 152 2736 5
BOTOSANI 65 4812 5
BRAILA 213 4334 5
BUZAU 283 5451 5
CALARASI 93 2812 5
CARAS 211 3678 5
COVASNA 108 2531 5
DAMBOVITA 303 4905 5
GALATI 347 6788 5
GIURGIU 118 2160 5
GORI 143 3811 5
HARGHITA 204 4542 5
HUNEDOARA 314 6681 5
IALOMITA 149 2580 5
ILFOV 195 1789 5
MARAMURES 330 6241 5
MEHEDINT! 51 3110 5
NEAMT 292 4445 5
oLT 324 5212 5
SALAJ 179 2984 5
SATU MARE 160 3955 5
SIBIU 378 6822 5
SUCEAVA 381 5830 5
TELEORMAN 129 3440 5
TULCEA 177 2883 5
VALCEA 273 4910 5
VASLUI 171 5449 5
VRANCEA 249 3503 5
ARGES 462 7300 10
BIHOR 528 9124 10
BRASOV 583 8548 10
CLUlJ 617 13844 10
CONSTANTA 609 8627 10
DOUS 569 10243 10
IASI 696 15407 10
MURES 489 9995 10}
PRAHOVA 584 9743 10
TIMIS 797 12043 10
BUCURESTI 3053 545920 40




Anexa nr.6

SECTORUL SERVICILOR (hoteluri si restaurante)

JUDET Nr. angajatori in domeniile CAEN TOTAL Nr. Minim vizite de
55 si 56 din anul 2011 SALARIATI inspectie
ALBA 387 2207 10
ARAD 558 3240 10
ARGES 486 3301 10
BACAU 381 2765 10
BIHOR 797 5790 10
BISTRITA 245 1435 10
BOTOSANI 254 1153 10
BRAILA 252 1562 10
BRASQV 877 8341 10
BUZAU 209 1467 10
CALARASI 122 690 10
CARAS 289 1621 10
COVASNA 209 1520 10
DAMBOVITA 204 1680 10
DOU 481 3161 10
GALATI 436 2935 10
GIURGIU 100 551 10
GORJ 345 2031 10
HARGHITA 509 2754 10
HUNEDOARA 518 3063 10
IALOMITA 130 675 10
IASI 555 4840 10
ILFOV 292 3549 10
MARAMURES 517 3003 10
MEHEDINTI 179 1254 10
MURES 696 4295 10
NEAMT 443 2860 10
OoLT 190 907 10
PRAHOVA 532 5188 10
SALAJ 194 1198 10
SATU MARE 397 1878 10
SIBIU 511 4207 10
SUCEAVA 573 3556 10
TELEORMAN 177 968 10
TULCEA 252 1367 10
VALCEA 382 2894 10
VASLUI 161 1116 10
VRANCEA 197 975 10
CLuJ 1003 8425 20
CONSTANTA 1202 7706 20
TIMIS 920 6753 20
BUCURESTI 2312 36630 30




Anexanr. 7

SECTORUL TRANSPORTURILOR RUTIERE

JUDET Nr. angajatori in domeniul TOTAL Nr. minim vizite de
CAEN 49 din anul 2011 SALARIATI inspectie
ALBA 520 3648 10
ARAD 732 6071 10
ARGES 803 6956 10
BACAU 440 3044 10
BISTRITA 351 2143 10
BOTOSANI 154 1396 10
BRAILA 269 2106 10
BRASOV 750 9928 10
BUZAU 504 1868 10
CALARASI 205 1716 10
CARAS 274 1404 10
COVASNA 216 1659 10
DAMBOVITA 483 2456 10
DOuU 535 7972 10
GALATI 388 4696 10
GIURGIU 222 1102 10
GORIJ 417 2472 10
HARGHITA 274 2406 10
HUNEDOARA 430 3835 10
IALOMITA 203 1441 10
IASI 532 8099 10
ILFOV 700 5442 10
MARAMURES 706 4139 10
MEHEDINTI 323 2064 10
MURES 665 4723 10
NEAMT 353 1871 10
OLT 204 1020 10
PRAHOVA 840 10576 10
SALAJ 351 2412 10
SATU MARE 451 2579 10
SIBIU 662 7013 10
SUCEAVA 772 4614 10
TELEORMAN 171 S 10
TIMIS 798 11126 10
TULCEA 191 1036 10
VALCEA 655 3690 10
VASLUI 194 1232 10
VRANCEA 290 1226 10
BIHOR 1436 8564 20
CLUJ 1582 15067 20
CONSTANTA 1278 8897 20
BUCUREST! 2326 43970 40




