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CAMPANIE NATIONALA
privind verificarea realizdrii efective a evaludrii riscurilor in IMM

L OBIECTIVELE CAMPANIEI]

Campania are ca obicctive:

» Monitorizarea respectirii prevederilor legale privind realizarea evaludrii riscurilor;

e Sensibilizarea angajatorilor privind importanta calitatii evaludrii riscurilor i

incurajarea realizarii acesteia cu implicarea lucratorilor in toate etapele procesului de

evaluare;

o Centralizarca datelor necesare masuririi progresului realizat in ceea ce priveste

efectul promovarii realizarii efective a evaluérii riscurilor in IMM.

Il. MOTIVAREA CAMPANIEI

S#ndtatea si securitatea la locul de munca reprezintd unul dintre cele mai importante i

dezvoltate aspecte ale politicii europene privind ocuparea fortei de munci si afacerile sociale.

Cu toate acestea, in prezent, in tdrile Uniunii Europene, precum si in Roménia, se

inregistreaza rate foarte crescute ale accidentelor de muncé si imbolndvirilor profesionale.

Din analiza evolutiel numarului de accidentati la nivel national se releva faptul c&, in

{iecare an, mii de lucrdtori suferd vatamari la locul

inregistrandu-se in IMM.
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Accidentele de munca inregistrate in LM.M.-uri constituie una dintre cele mai acute
probleme din domeniul securitdtii i sandtdtii in munci. Astlel, statisticile aratd cd atat in
Roménia cét i Tn Uniunea Europeand numérul accidentelor de munca mortale produse in IMM-

uri este aproape dublu fata de cel inregistrat in intreprinderile mari.
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Imbunititirea sanatatii si securititii la locul de muncd reprezintd o preocupare comuna,
atat dintr-o perspectivd umanitard, cat si dintr-una economicid. Un mediu de lucru sigur si
sandlos reprezintd un element esential peniru calitatea muncii. Abordarea europeand privind
asigurarea sindtitii si a securitatii lucritorilor are ca punct central evaluarea riscurilor - aceasta
reprezentind prima etapd catre locuri de muncd mai sigure §i mai sandtoase si calea citre
reducerea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Securitatea si sindtatea lucritorilor se poate asigura lufind cele mai adecvate misuri de
prevenire a riscurilor profesionale. Pentru a putea stabili aceste misuri este esential sa se
realizeze evaluarea riscurilor.

In acest sens, trebuie realizati o examinare sistematicd a tuturor aspectelor muncii,
pentru a se stabili:

e Cauzele unor posibile vatdmari sau réniri;

o Posibilitétile de eliminare a pericolelor;

e Masurile de prevenire sau protectie care trebuie aplicate pentru a tine sub control
riscurile.

Evaluarea riscurilor trebuie sa fie un proces dinamic care s& permitd intreprinderilor si

organizatiilor sd implementeze o politicd proactiva de gestionare a riscurilor la locul de munca.

Metodologia actiunii nr.2 din Programul-Cadru de Actiuni pentru anul 2012 4



De la adoptarea Directivei Cadru 89/391/CEE, evaluarea riscurilor reprezintd o cerintd
juridicd pentru toti angajatorii din statele membre UE. Aceasid directivd subliniaza rolul
esenlial pe care il joacd evaluarea riscurilor si stabileste prevederi fundamentale care trebuie
urmate de cétre fiecare angajator.

Evaluarea riscurilor a devenit treptat, un concept familiar pentru organizarea prevenirii
la locul de munca.

In timpul! controalelor efectuate de inspectorii de muncd in intreprinderi, s-a constatat ca,
uneori, evaluarea riscurilor este realizatd in mod formal, considerdndu-se ca intocmirea unui
simplu document de evaluare este suficient pentru indeplinirea obligatiei angajatorilor stabilitd
in Legea nr.319/2006 a securitdfii si sandtdtii in muncd.

O evaluare corectd a riscurilor cuprinde, printre altele, asigurarea cd toate riscurile
relevanie sunt avute in vedere (nu numai cele imediate sau evidente), verificarea eficientei
misurilor de securitate adoptate, inregistrarea rezultatelor evaludrii §i revizuirea evaludrii ori de
céte ori este necesar.

Daca procesul de evaluare a riscurilor — primul pas in abordarca gestiondrii eficace a
sandtitii si securitdtii in muncd — nu se realizeaza in mod corespunzitor sau nu s¢ realizeazad
deloc, este pulin probabil si se identifice sau si se implementeze misurile nccesare pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Unele dintre cele mai frecvente erori produse in cursul procesului de evaluare a
riscurilor includ:

e Neimplicarea unei echipe in evaluarea riscurilor, formatad din persoane care au
cunostinte practice privind activititilor care sc evalueaza;

e Ignorarea unor consecinte ale riscurilor, de exemplu ncluarea in considerare a
efectelor pe termen lung ale acestora;

e Crearca unei false senzatii de sigurantd (simpla identificare a unui risc nu
inseamna ci acesta este eliminat de la locul de munci sau cé este controlat);

e Neluarea In considerare a principiilor generale de prevenire;

¢ Neclasificarea riscurilor in funciic de gravitate;

e Neprioritizarea activitatilor de prevenire §i protectie;

e Transferarea riscurilor (de exemplu: controlarea unui risc prin crearea altora in
alta parte);

» Neconsultarea/neimplicarea lucréatorilor in toate etapele procesului de evaluare;

e Nefurnizarea informatiilor, resurselor, timpului si sprijinului de care au nevoie

evaluatorii;
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e Neasigurarea unei coordondri adecvate intre evaluatorii din diferite intreprinder:
care desfdsoara activitati in acelasi loc de munca.

intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) reprezinti 99,7% din numérul total de unitéti
din Romaénia, in care lucreazd aprox. 56,6% din numdérul total al lucrdtorilor din economie.
Aceste intreprinderi au capacititi administrative si [inanciare limitate §i au nevoie de informare
si asistentd cu privire la buna intelegere si implementare a cerinfelor legale. Rezultatele
controalelor efectuate de citre inspectorii de munca au evidentiat faptul cid angajatorii din
Intreprinderile mici si mijlocii au nevoie de sprijin metodologic si logistic cu privire la
evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

Inspectia Muncii a elaborat orientdri pentru a sprijini angajatorii i angajatii sd isi
indeplineasci obligatiile privind realizarea efectivad a evaludrii riscurilor, conform prevederilor
legislatici nationale in domeniul sccuritatii $i sdndtatii in munca. In acest sens, in cadrul
proiectului Phare de infratire institutionala ,, Implemeniarea legislatiei armonizate in domeniul
securitdtii si sémdldtii in muncd in intreprinderile mici §i mijflocii”, derulat de cétre Inspectia
Muncii in parteneriat cu Agentia pentru Dezvoltare Economica si Integrare Europeand din
Austria, in perioada 2006-2007, a fost elaborat un Ghid de evaluare a riscurilor care a fost
tiparit in 150.000 de exemplare. Prin acest ghid sc propune o metodd simpld, accesibila

angajatorilor din IMM, pentru identificarea, aprecierea si ierarhizarea riscurilor.

Un mediu de muncd mai sigur si mai sidnitos reprezintd un factor de performanta pentru
intreprinderile mici si mijlocii. Evaluarea riscurilor reprezinta calea spre locuri de munca sigure
si sdndtoase.

In concluzie, aceastd actiune isi propune si promoveze realizarea electiva a evaluarii
riscurilor in intreprinderile mici si mijlocii §i sd monitorizeze calitatea acestor evaludri, In

scopul protejarii vietii lucrdtorilor, sanatatii si sigurantei acestora la locul de munca.

III. GRUPTINTA

Campania se va desfasura in IMM din toate domeniile de activitate.

IV. DURATA CAMPANIEI

Campania se va desfagura in perioada februarie — decembrie 2012, in toate judetele.
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N PERIOADELE DE DESFASURARE A CAMPANIEI

Nr. Etapa campaniei Perioada

1. | Pregitirea campaniei 03.01.-31.03.2012

2. | Realizarea controalelor si verificarea modului de | 01.04.-30.11.2012
indeplinire a masurilor dispuse

3. | Valorificarea rezultatelor campaniel 01.12. -10.12.2012

VI. NECESARUL DE RESURSE

Resurse umane

Peniru atingerea obiectivului acestei Campanii se constituie un Grup central de lucru
format din inspectori de muncid din cadrul Serviciului Supravegherea Pictei, Politici de
Preventie (SSPPP).

Membrit Grupului central de lucru sunt:

- Mariana BASUC, sef serviciu SPPP - coordonator;

- Alice OLTEANU, inspector de muncé;

~  Cristian NEDU, inspector de munci;

La nivelul fiecdrui inspectorat teritorial de muncé vor fi nominalizafi 2 inspectori de
munci, ce formeazi Grupul local de lucru responsabil pentru desfigurarca Campaniei la
nivelul judefului, precum si pentru realizarea si transmiterea rapoartelor, claborate conform
prezentei metodologii.

La realizarea actiunilor previzute in cadrul acestei campanii vor participa toti inspectorii
de munci din domeniul securititii si sdnatdtii in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de

munca.

Resurse materiale:

Vor fi utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii §i ale inspectoratelor teritoriale de
muncé, constand din:
= Echipamente tehnice (calculatoare, laptop-uri, imprimante etc.);
= Biroticd;
= Cheltuieli legate de deplasareca membrilor Grupului central de lucru si a inspectorilor de

muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.
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VII.

L8]

DESFASURAREA CAMPANIEI
1. PREGATIREA CAMPANIEI
Acliunile de pregétire a campaniei vor fi urmétoarele:

Grupul central de lucru va elabora metodologia campaniei, modelele de chestionare care
vor fi utilizate de citre inspectorii de muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munc#, precum si macheta de raportare a rezultatelor Campaniei. Grupul central de
fucru va transmite metodologia campanici, in format electronic, inspectoratelor

teritoriale de munca.

Termen: 16.03.2012

l.a nivelul fiecarui inspectorat teritorial de muncd se vor nominaliza inspectorii de
munca care formeazi grupul local de lucru. Datele de contact ale membrilor grupului
local de lucru se vor comunica, in format electronic, la adresele de e¢-mail

alice.olteanu@inspectiamuncii.ro i cristian.nedu@inspectiamuncii.ro

Termen. 31.03.2012
Grupul local de lucru va prezenta metodologia campaniei inspeciorilor de munca din

domeniul securitatii si sdnatitii in munca, in vederea pregitirii controalelor.

Termen: 31.03.2012
Grupul central de lucru va indruma metodologic Grupuriie locale de lucru privind

desfasurarea campaniei.

Termen. permanent

2. DESFASURAREA CONTROALELOR

Controalele se vor realiza de citre toti inspectorii de muncéd din domeniul sccuritatil §1

sdnitdtii in muncd din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncd, in perioada 01.03 —

30.11.2012, in timpul tuturor vizitelor curente de inspectie in Intreprinderi sau cu ocazia

derularii altor actiuni tematice, campanii etc.

Inspectorii de munca vor utiliza in timpul controalelor chestionarele prezentate in Anexa

nr.1 si Anexa nr.2.

Chestionarul din Anexa nr. 1 va fi completat de cétre angajator. Inspectorul de munca va

verifica situatia reald din intreprindere.

[n timpul vizitelor de control in IMM-uri, inspectorii de munca vor realiza un sondaj in

randul lucriitorilor, avand ca scop verificarea implicérii lucrétorilor in procesul de evaluare si a
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gradului de informare a lucritorilor privind: realizarea evaluarii riscurilor la posturile lor de
munci, rezultatele evaludrii si masurile de prevenire gi protectie stabilite.
In functic de numarul total de lucritori din intreprinderea controlata, inspectorii de
munci vor aprecia numarul de lucrdtori carora le vor i distribuite chestionare (Anexa nr. 2).
Grupurile locale de lucru vor centraliza datele privind rezultatele obtinute, in format

Excel, conform modelului de raportare din Anexa nr. 3.

Notd privind centralizarea datelor:
1. Centralizarea datelor din Anexa 1 se va face tinind seama de rezultatele
controalelor in IMM, astfel:
= raspunsul afirmativ al angajatorului va {i luat in considerare numai daca este in
conformitate cu situatia reald, constatata in timpul controlului in intreprindere;

» in caz contrar, se va considera NU.

2. Centralizarca raspunsurilor angajatorilor la intrebarea 18 din Anexa nr.1 se va face
in urma analizei rezultatelor la sondajul realizat in randul lucratorilor, astfel:
= raspunsul afirmativ al angajatorului va fi luat in considerare numai daca este in
conformitate cu majoritatea raspunsurilor lucratorilor la chestionarul din Anexa
nr.2;

= in caz contrar, se va considera NU.

3. Centralizarea raspunsurilor lucritorilor la intrebarea 2 si 3 din Anexa nr.2 se va face
astfel:

» rispunsurile afirmative vor fi luate in considerare numai dacd lucritorii
demonstreaza, prin completarea punctelor 4 si 5, ¢ le sunt cunoscute riscurile si
masurile de prevenire si protectie stabilite in urma evaludrii riscurilor la posturile
de lucru/locurile de munca unde igi desfasoard activitatea;

= In caz contrar, se va considera NUJ.

Anexa nr, 3 va fi completata si transmisa Grupului central de lucru, in format electronic,

la adresa de e-mail: alice.olteanu@inspectiamuncii.ro si cristian.nedu@inspectiamuncii.ro

Termen: 10.12.2012

Chestionarele completate de angajator si lucratori vor {1 arhivate si se vor transmite, la

cerere, Grupului central de lucru din Inspectia Muncii.
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3. VALORIFICAREA REZULTATELOR CAMPANIEI

Pe baza rapoartelor primite de la Grupurile locale de Iucru, Grupul central de lucru va
centraliza rezultatele Campaniei.

La finalul Campaniei, Grupul ceniral de lucru va elabora un Raport cu privire la
rezultatele obtinute, pana la data de 31.01.2013. Informatiile §i concluziile din acest raport vor
fi utilizate la claborarea Raportului national privind punerea in aplicare a Directivei cadru
nr.89/391/CE si a directivelor speciale.

Rezultatele Campaniei vor fi diseminate prin publicarca acestora pe pagina web a

Inspectici Muncii.

INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT

Sef s"f!:vi‘q\iu SSPPP

Mariana BASUC

Intocmit,
Alice Olteanu

/ "
=
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privind calitatea evaludrii riscurilor profesionale
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[ 2 ﬂ| in care din urmatoarele situatii a fost revizuitd evaluarea riscurilor?:

= schimbarea/modificarea tehnologiei/echipamentelor de

HG 1425/2006
Art.15 alin.(3)

a 3 : - 3
munca/substantelor sau preparatelor chimice utilizate lit.a)
M IR B i e i - !
b = amenajarca locurilor de muncé/posturilor de lucru; lit.a) :
» producerea unui eveniment (mai pufin accidente de traseu si _
c accidente de circulatie care nu au legitura cu postul de lucru lit.b) i
evaluat); |
d = omiterca unor riscuri la evaluare; lit.c)
e = aparitia unor riscuri noi la locurile de munca; lit.c)
f = utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinind lit.d)
grupurilor sensibile la riscuri specifice; '
g = executarea unor lucrdri speciale; lit.e)
h = rezultatele supravegherii sanatatii au impus revizuirea || HG 355/2007
evaludrii riscurilor Art.5 alin.(2)

22. Metodele/ghidurile de evaluare utilizate:

23. V-ati confruntat cu dificultidti deosebite n ceca ce priveste evaluarea riscurilor? Daca da, va rugdm si le

descrieti.



Anexa nr.2

CHESTIONAR

privind evaluarea riscurilor profesionale

[ Trveprinderea/Uniates [ 0
‘ Localitatea H ' |
Loc de munci (atelier, sectie, serviciu, etc.) |
[ Ocupatia 7 ] ‘
: :
Tc\i'lt Cerinta I Da i Nu
| Ati fost informat privind realizarea evaluarii riscurilor la postul de
) lucru /locul de munca unde va desfasurati activitatea? :
5 Ati participat la evaluarea riscurilor la postul de lucru/ locul de munca [ — |
' unde vi desfisurati activitatea? -
i Ati fost informat privind rezultatele evaludrii riscurilor i masurile de |
prevenire si protectie stabilite la nivel de intreprindere si la nivelul | |

|
|
|‘ postului de lucru /locului de munca unde va desfasurati activitatea?
‘ Enumerati riscurile profesionale de la postul de lucru/locul de muncd unde va
destasurati activitatea

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

} Enumér_aﬁ masurile de prevenire si protectie stabilite pentru postul de lucru/locul de
- muncd unde va desfdsurati activitatea

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

5- ..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................




i i SRS SRR SRR S Anexa nr.3
RAPORT
Actiunea nr. 2 din Programul - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2012
CAMPANIE NATIONALA
priviad verificarea realizarii efective a evaludrii riscurilor in MV

| 1] Nr. total de IMM controlate
| 2] Nr. total de lucratori din IMM-urile controlate, din care:
3| - nr. de tinert sub 18 ani
41 - nr. de femei gravide, lehuze sau care aldpteaza "
5{ - nr. de persoane cu dizabilitati e
8| - nr. de lucratori peste 55 de ani
7| - nr. de lucrdtori migranti
8! Nr. de IMM-uri care au realizat cvaluarea riscurilor
9! Nr. de masuri dispuse in urma controalelor
10| Nr. de masuri realizate i raportate la I'TM
11| Nr. de mésuri verificate de inspectori pe teren Lo
12| Nr. de IMM-uri sanctionate -
13} Nr. de avertismente
1| Nr. de amenzi aplicate )
15| Valoarca amenzilor aplicate - lei | o
I o Nr.IMM care| Nr.IMM c:.zrc-?
Cerinta au raspuns | au raspuns
s ' DA NU |

[ |S-a realizat evaluarea riscurilor in intreprindere/unitate?

Angajatorul se atlid in posesia documentului privind evaluarea riscurilor din
intreprinderea sa”?

3 |Evaluarea riscurilor profesionale s-a efectuat de cétre:

a. | "  angajator

b. | =  lucratori desemnat: de cétre angajator/ serviciu intern

¢. | ®  serviciu extern de prevenire si protectie

In situatia in care evaluarea riscurilor a fost realizata de citre angajator sau lucrator
4 |desemnati de angajator, acestia au pregatirea necesari in domeniul securititii si
sanatatil in muneca?

5 |valuarea riscurilor s-a efectuat cu participarea medicuiui de medicina muncit?

Reprezentantit luerdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sdAndtdtil in munca au insofit echipa care a cfectuat evaluarca riscurilor?

Documentul privind evaluarea riscurilor cuprinde prezentarea metodelor/ghidurilor

de evaluare care au tost utilizate?

S-a realizat identilicarea pericolelor pentru toate locurile de muncé/ posturile de
8 lueru din intreprindere/unitate, inclusiv pentru activitifile secundare (ex.:

intretinere, curienie)?

in situatia in care, la data evaluiirii riscurilor, au existat posturi de lucru utilizate de
ltucrittori care apar{in grupurilor sensibile la tiscuri (tineri sub 18 ani, femei gravide,
lchuze sau care alipteazil. persoane cu dizabilitati, lucratori peste 55 de ani, lucrétori
migranti), evaluarea riscurilor s-a realizat tindnd seama de prezenta acestora?

w2

Bvaluarea riscurilor s-a realizat ludndu-se in considerare buletine de determinari,
expertize, statistica evenimentelor, morbiditatea profesionald etc.?

Documentul de evaluare cuprinde rezultatele evaluérii riscurilor pentru toate
locuriie de muncd/ posturile de lucru din Intreprindere/unitate?

Documentul de evaluare cuprinde masurile de prevenire §1 protectie pentru fiecare
loc de muncid/post de lucru?




in urma evalugrii riscurilor au fost evidentiate zonele cu risc ridicat §i specific?
(daca este cazul)

S-a realizat evaluarea riscurilor la alegerea echipamentelor de munci, a substantelor

T 3 R p . g
chimice si la amenajarea locurilor de munca noi?

15 |Planul de prevenire si protectie s-a intocmit pe baza rezultatelor evaludrii riscurilor?

S-au elaborat instructiuni proprii pentru fiecare loc de munca/post de lucru tinandu-

16 . .
se seama de rezuliatele evaluarii riscurilor?

Au fost elaborate tematici pentru toate fazele de instruire {indndu-se seama de
rezultatele evaludrii riscurilor?

Lucritorii/ reprezentantii lucritorilor/ comitetul de securitate i sanatate in munca
au fost informati privind rezultatele evaludrii riscurilor si masurile de prevenire si
protectic stabilite att la nivel de intreprinderc/unitate, cat si la nivel de loc de
munca/post de lucru?

18*

19 |Dupi realizarea evaludrii, a aparut vreuna din situatiile de mai jos?

] schimbarea/modificarea tehnologiei/echipamentelor de munca/substantelor

4 | sau preparatelor chimice utilizate

b (= amenajarea locurilor de muncé/posturilor de lucru,

. producerea unui eveniment (mai putin accidente de traseu si accidente de

" | circulatie care nu au legatura cu postul de lucru evaluat);

d|m= omiterea unor riscuri la evaluare;

e |" aparitia unor riscuri noi la locurile de munca,

e l" utilizarea postului de lucru de cétre un lucrator apartinand grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g |= executarca unor lucrdri speciale;

h = rezultatele supravegherii sanitdtii impun revizuirea evaludrii riscurilor

Daci s-a raspuns cu DA la cel putin una dintre situatiile de mai sus, a fost revizuita

20 ; =
evaluarea riscurilor?

21 !In care din urmitoarele situatii a fost revizuita evaluarea riscurilor?:

S schimbarea/modificarea tehnologiei/echipamentelor de muncé/substantelor
sau preparatelor chimice utilizate

b |= amenajarea locurilor de muncd/posturilor de lucru;

. producerea unui eveniment (mai putin accidente de traseu si accidente de

¢ circulatie care nu au legéturd cu postul de lucru evaluat);

dje= omiterea unor riscuri la evaluare;

e | aparilia unor riscuri noi la locurile de munci;

fle utilizarea postului de lucru de cétre un lucrator apartinand grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g |®= executarea unor lucrdri speciale;

h = rezultatele supravegherii sandtatii au impus revizuirea evaludrii riscurilor

Noti privind centralizarea datelor:

1. Centralizarea datelor din Anexa 1 se va face {indnd seama de rezultatele controalelor in IMM, astfel:

1 raspunsul afirmativ al angajatorului va fi luat in considerare numai dacd este in conformitate cu situatia
reald, constataid in timpul controlului in intreprindere;

Ul in caz contrar, se va considera NU.

2. Centralizarea réspunsurilor angajatorilor la intrebarea 18 din Anexa nr.1 se va face in urma analizei
rezultatelor la sondajul realizat in randul lucrdtorilor, astfel:

0 réaspunsul afirmativ al angajatorului va fi lual in considerare numai dacd esie in conformitate cu majoritatea
raspunsurilor lucrdtorilor la chestionarul din Anexa nr.2;

(] in caz contrar, se va considera NU.




22 |Metodele/ghidurile de evaluare cel mai frecvent utilizate:

23 |Nr. de IMM care au intdmpinat dificultati in ceea ce priveste evaluarea riscurilor

24 |Cele mai frecvente dificultati intAmpinate de IMM in ceca ce priveste evaluarea riscurilor

Nr. de lucratori care au participat la sondaj prin completarea Anexei nr.2

Cerinta

Nr.lucratori
care au
raspuns DA

Nr.lucratori
care au
raspuns NU

1 |munca unde vi desfasurati activitatea?

Ati fost informat privind realizarea evaludrii riscurilor la postul de lucru /locul de

2% i v i .
desfasurati activitatea?

Al participat la evaluarea riscurilor la postul de lucru/ locul de muncd unde va

munca unde va desfisurati activitatca?

Ati fost informal privind rezultatele evaludrii riscurilor §i masurile de prevenire si
3* |protectie stabilite la nivel de intreprindere si la nivelul postului de lucru /locului de

Nr. de lucratori care cunosc riscurile de la postul de lucru/ locul de munca unde isgi
desfasoara activitatea

Nr. de lucratori care cunosc masurile de prevenire si protectie stabilite pentru postul de
lucru/ locul de munca unde isi desfasoara activitatea

2*si 3* Notd privind centralizarea datelor:

LI raspunsurile afirmative vor fi luate in considerare numai dacd lucrdtorii demonstreazd, prin completarea
punctelor 4 5i 5, cd le sunt cunoscute riscurile si mdsurile de prevenire si protectie stabilite in urma evaludrii

riscurilor la posturile de lucru/locurile de muncd unde isi desfasoard activitatea,
[l in caz contrar, se va considera NU.




