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1 Motivarea campaniei

Activitatile din domeniul repardrii gi intretinerii autovehiculelor au un mare
impact asupra securitdtii si sanatatii lucratorilor prin faptul cd riscurile pot genera
accidente si pot afecta atat lucratorii implicati in mod direct In aceastd activitatea
cit si pe care vor deservi si/sau utiliza un mijloc de transport intrefinut
necorespunzitor. in afard de pericolele generale asociate oricrui mediu de lucru,
operatiunile de reparatii §i intretinere a autovehiculelor implicd unele pericole
specifice ca urmare a unor activitéti diverse precum:
mecanici auto;
tinichigii auto;
vopsitori auto;
sudori auto;
spalatori auto;
vulcanizatori auto;
activitdti care pot genera o multitudine de riscuri dacd desfasurarea acestora nu se
face in siguranta.

Principalele riscuri in activititile de intretinere gi reparare ale
autovehiculelor:

- manipularea produselor chimice periculoase;

- expunerea la substante periculoase:
- inhalarea de vapori de vopsea, gaze de esapament, fumuri de sudurd
- contactul pielii cu uleiuri §i solventi;

- utilizarea echipamentelor de muncd mecanice precum:
- echipamente de slefuit;
- elevatorul si cricul;

- expunerea la zgomot si vibratii;

- utilizarea echipamentelor actionate electric;

- miscari ale autovehiculelor neasigurate;

- utilizarea aerului comprimat;

- riscuri de incendiu;

- manipulare manuald a maselor;

- manipularea airbag-urilor;

- alunecéri si impiedicéri;

- caderi de la inaltime;

Conform datelor statistice, un numar semnificativ de lucrétori din tara noastra
isi desfagoara activitatea in domeniul repardrii si intretinerii autovehiculelor.
Cercetarea unor evenimente din acest domeniu a confirmat faptul cd in multe
situatii:

> nu sunt evaluate riscurile pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,

inclusiv la alegerea echipamentelor de munca;

» nu se iau masuri de prevenire sau aceste misuri, precum si metodele de

lucru aplicate de citre angajator nu asigurd un nivel minim de securitate si
sandtate pentru lucritori;
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nu se asigurd o supraveghere medicala adecvata, la angajare si periodic,
pentru toti lucratorii;

nu este asiguratd o instruire adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii
muncii pentru toti lucratorii, functie de locurile de munca ale acestora;

nu se iau in considerare capacititile lucrdtorului in ceea ce priveste
securitatea si sdndtatea in munca, atunci cand li se Incredinteaza sarcini;
consecintele evenimentelor produse in atelierele de vulcanizare pot fi
deosebit de grave.

Numirul mare de neconformitdti constatate cu ocazia campaniilor anterioare
(1032 in 2010 - vulcanizari auto, 1419 in 2011 - spéldtorii si vulcanizdri auto)
impune desfisurarea acestei campanii in domeniul Infretinerii §i repararii
autovehiculelor.
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I Grupul tinta

Campania este adresatd angajatorilor si lucratorilor care desfigoara activitati
economice principale sau secundare de intretinere si reparatii ale autovehiculelor
(service-uri auto, vulcanizari auto, spalatorii auto, Cod CAEN 4520).

III Obiectivele campaniei
Obiectivul 1

Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorii din domeniul
intretinerii si repardrii autovehiculelor in ceea ce priveste respectarea prevederilor
legale referitoare la securitatea i sanatatea lucritorilor cat si verificarea si utilizarea
echipamentelor de munca fara pericol.

Mijloace de atingere a obiectivului: Activititi de control privind
respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea si sandtatea lucratorilor si
verificarea utilizdrii echipamentelor de munca destinate activitétilor de intretinere si
reparare ale autovehiculelor.

Indicatori obiectiv 1:

- cel putin 20 angajatori controlafi /inspectorat teritorial de munci
- numadrul sanctiuni aplicate/numérul de deficiente constatate = 1
- numarul deficientelor/numérul masurilor <I

Obiectivul 2

Mediatizarea campaniei nationale privind verificarea respectéarii prevederilor
legale de securitate si sandtate In muncd de catre angajatorii care desfagoari
activitdti de intretinere si reparare ale autovehiculelor si prezentarea rezultatelor in
mass-media locala de cel putin doua ori.



Mijloace de atingere a obiectivului: prezentarea de cdtre fiecare Inspectorat
Teritorial de Munci a unor informiri citre mass-media, privind rezultatele derularii
campaniei nationale din domeniul intretinerii si reparérii autovehiculelor.
Indicatori obiectivul 2 :

- Inspectoratul teritorial de munca va prezenta cel putin 2 comunicate pentru mass
media, privind demararea campaniei, rezultatele partiale si finale obtinute ;

- numirul de articolelor sau emisiuni aparute in mass media, pentru fieccare judet
cu referire la modul si rezultatele deruldrii campaniei (minim 2/ITM).

IV Durata campaniei

Campania se va derula pe parcursul trimestrul II al anului 2012

V Etapele de desfisurare a campaniei

Campania se va desfasura pe parcursul trimestrului II 2012, la punctele de
lucru/sediul angajatorilor, in baza tematici de control.

Nr. Activitatile desfagurate Perioada
Etapa
1 Pregitire campaniei la nivel de ITM 02.05 - 04.05.2012
2 Controale la puncte lucru/sediul angajatorilor | 07.05 — 18.05.2012
5 Centralizare activitate la nivel de [TM 23 —24.05.2012
4 Raportare la Inspectia Muncii 25.05.2012
5 Centralizare Inspectia Muncii 28 -29.05.2012
6 Intocmire raport final .M. 30-31.05.2012

VI Necesarul de resurse

1. Resurse umane
Stabilirea coordonatorilor si a grupurilor de lucru

a. Inspectia Muncii.

- Coordonatorul organizarii si desfagurarii acestei campanii nationale:

Dantes Nicolae BRATU - Inspector general de stat

- Grupul de indrumare:

Dumitru BANICI - Director Directia de Control Securitate si Sanatate in Munci;
Ovidiu MIHAIU - Sef Serviciu constructii, transporturi, telecomunicatii §i servicii,
Marinel MITRASCA - inspector de munca,

b. Inspectoratele teritoriale de munca
La nivelul fiecarui inspectorat teritoriu de muncé se va stabili Grupul local de
lucru responsabil pentru implementarea campaniei la nivelul judetului, precum si



pentru realizarea centralizarii datelor locale i transmiterea acestora conform
prezentei metodologii. Grupul local de lucru va fi format din:

- inspector sef adjunct — SSM;

- sef serviciu — SSM (unde existd);

- inspectorul de munci responsabil de domeniu;

- responsabil de relatia cu mass media.

2. Resurse materiale

Vor fi utilizate resursele proprii ale Inspectiei Muncii si ale inspectoratelor
teritoriale de munca, constand din:
- echipamente de munca (calculatoare, laptop-uri, imprimante, telefoane,
etc.);
- Dbirotica;
- cheltuieli legate de deplasarea inspectorilor de muncd din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca.

3. Legislatia care va fi avuta in vedere la efectuarea actiunilor de control

Actiunile de control se vor efectua in baza si cu respectarea urmatoarelor acte
normative:

- Legea nr. 108/1999 republicata, privind infiintarea §i organizarea Inspectiei

Muncii;

- HG. nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii;

- Legea nr. 53/2003 modificata (Codul muncii);

- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al sanctiunilor, aprobatd si completata
prin Legea nr. 180/2002;

- H.G. nr. 238/2002 pentru majorarea limitelor amenzilor contraventionale
previazute de Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii republicata

- Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006;

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sd@ndtate la locul de munca

- H.G. nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru locul
de munca;

- H.G. nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de securitate si sandtate pentru
utilizarea in munca de catre lucritori a echipamentelor de munci;

- H.G. nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea de céatre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

VII  Pregitirea campaniei



Pregitirea campaniei se va desfasura dupa cum urmeaza:
1. Informarea inspectoratelor teritoriale de munca asupra perioadei de desfasurare a
campaniei §i comunicarea metodologiei de desfasurarea a acesteia.
Responsabilitate: Grupul de indrumare
2. Stabilirea documentelor necesare a fi utilizate in vederea efectuarii controlului la
sediul angajatorilor.

Pentru atingerea obiectivelor campaniei vor fi utilizate documente tipizate de
control, stabilite prin deciziile IGS.
Responsabilitate: Grupul de indrumare
3. Stabilirea unitatilor care urmeaza a fi controlate, avandu-se in vedere in special
unitatile care au Inregistrat accidente de munca in ultimi ani.
Responsabilitate: Grupurile locale de lucru
4. Stabilirea unor relatii directe de colaborare cu mass- media locala.
Responsabilitate: Grupul local de lucru
5. Asigurarea instruirii tuturor inspectorilor de munca participanti la campanie.
Instruirea va fi efectuatd in conformitate cu prevederile legale si va cuprinde
cerintele de securitate ce trebuie respectate pe timpul deplasérii si in vizitele de
inspectie.
Responsabilitate: Grupul local de lucru

VIII Desfasurarea campaniei

Toate activitatile privind derularea campaniei se vor desfasura conform
perioadelor stabilite prin prezenta metodologie;

Pe baza tematicii de control, vor fi programate si controlate in primul rand
unitatile care au inregistrat cele mai multe accidente de munca si pe cele cu riscuri
majore de accidentare si imbolnavire profesionala.

Anexa de constatare a neconformitatilor va fi completati in conformitate cu
starea de fapt identificata la fata locului, document ce va fi datat si semnat de citre
inspectorul de munca si de reprezentantul angajatorului in prezenta ciruia s-au facut
constatarile, in ziua controlului. .

Controlul se incheie prin intocmirea procesului verbal de control, semnat de
reprezentantul legal al unitatii, precum s§i a procesului verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor (daca este cazul).

in cazurile in care nu se pot incheia documentele de control, pentru
punctul de lucru/unitatea verificata, angajatorii vor fi instiintati in scris, folosindu-se
formularul tipizat, s se prezinte la sediul inspectoratului teritorial de munca, cu
actele solicitate pentru definitivarea controlului.

In functie de pericolul social al contraventiilor sivarsite toate deficientele
constatate vor fi sanctionate in conformitate cu art. 5 si 10 din OG 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor. Avertismentele verbale aplicate vor fi consemnate
in anexa - plan de masuri dispuse - a procesul verbal de control.




IX Valorificarea campaniei

1. Raportiri operative si raportari finale
Grupul local de lucru constituit la nivelul fiecarui inspectorat va centraliza
datele rezultate din controalele efectuate in cadrul campaniei. Inspectoratele
teritoriale de munca vor transmite Inspectiei Muncii datele obtinute, prin
completarea Anexei 2 (in formatul Office Excel). Aceasta, cat si extrase privind
aparitiile in presa ale indicatorilor obiectivului 2, vor fi transmise dupa incheierea
centralizari, la data de 25.05.2012, la adresele de e-mail:
marinel.mitrasca@inspectiamuncii.ro,
ovidiu.mihaiu@jinspectiamuncii.ro,
La nivelul Inspectiei Muncii se va elabora si intocmi raportul final al
campaniei, raport ce va cuprinde rezultatele centralizate cat si modul de realizarea
obiectivelor de catre fiecare inspectorat teritorial de munca.

2. Modul de reflectare a campaniei in mass-media

Conform obiectivului de mediatizare a campaniei, fiecare inspectorat
teritorial de munca va prezenta 2 comunicate pentru mass-media.

La finalizarea campaniei, fiecare inspectorat teritorial de munca va transmite
Inspectiei Muncii extrase privind modul de reflectare a campaniei in mass-media
locala.
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