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I. MOTIVAREA CAMPANIEI]

Analiza evenimentelor soldate cu incapacitate temporard de muncd, invaliditate
sau decesul victimelor, prin prisma domeniilor de activitate din economia nationald, a
identificat pentru sectorul ,,Constructii”, la o pondere de 6,91% lucritori fatd de numarul
total de lucritori din economia nationald, o pondere de 13,52% din total accidente de
munci.

De asemenea numirul de accidente de munci inregistrat, cel mai mare raportat la
domeniile de activitate, a fost determinant in continuarea si intensificarea actiunii de
monitorizare si verificare a modului in care se respectd prevederile legale In domeniul
securitatii si sanatitii iIn muncd, precum si asupra modului in care sunt implementate de
citre angajator misurile de securitate gi sanétate la locul de muncé.

Astfel in perioada 2002-2011 Inspectia Muncii a organizat mai multe tipuri de
activititi care au vizat congtientizarea angajatorilor din domeniul constructiilor cu privire
la obligatia lor de a lua masurile necesare pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor,
precum si controlul respectdrii indeplinirii cerintelor legale referitoare la securitate §i
sanitatea Tn munci. Aceste activitati au imbricat mai multe forme:

e dialogul social — care si stabileascd, in cadrul dialogului tripartit, care sunt
problemele majore legate de prevenire i protectie;

e activititi de informare a actorilor prevenirii asupra modului cel mai eficient de
aplicare a reglementarilor legale referitoare la securitatea i sdndtatea in munca;

e controale tematice avind drept scop verificarea modului de aplicare a prevederilor
legale privind securitatea si sndtatea In munca;

e controale sistem prin care si se verifice unitatile mari cu activitate complexa,

e campanii care au urmirit in general controlul respectirii, de cdtre angajatorii din
domeniul constructiilor, a prevederilor legale in ceea ce priveste securitatea si
sdndtatea in muncd.

in vederea stabilirii si analizirii dificultatilor majore Intdmpinate de agentii
economici si a informirii actorilor implicati asupra noutatilor legislative in domeniu si
aplicarea eficientd a acestora, s-au organizat mese rotunde, intdlniri lunare sau
trimestriale cu angajatorii, analize pe domeniu de activitate, sedintele in cadrul
S#aptaménii Europene, unde s-au popularizat si premiat exemplele de bune practici ale
diverselor unitti.

Inspectia Muncii a desfasurat in anul 2011 actiuni de control punctuale precum si
campania nationald cu privire la verificarea respectidrii prevederilor legale referitoare la
securitatea si sdnitatea in muncé, in domeniul CONSTRUCTII.




Ponderea celor mai frecvente deficiente intilnite in urma controalelor efectuate in
anul 2011 este urmatoarea:

Deficiente organizatorice:

>

>

>

>

Neefectuarea instruirii si a controalelor medicale corespunzitoare a
lucratorilor — 25,75 % ;

Nerealizarea de citre angajatori a evaludrii riscurilor pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor — 12,25 %;

Neintocmirea instructiunilor proprii de securitate §i sanatate in munca — 44,
50 %;

Neintocmirea planului de securitate si sindtate in muncd pe santierele
temporare sau mobile — 10,15 % ;

Deficiente tehnice:

>

i

>

>
>

Folosirea schelelor si scérilor necorespunzétoare — 2,85 % ;

» Lipsa amenajarilor si dotarilor locului de munca pentru prevenirea caderilor

in gol si a altor pericole — 7,02 % ;

Neasigurarea masurilor de protectie a lucratorilor impotriva prabusirii
malurilor — 24,64 %.

Utilizarea instalatiilor de ridicat nesupuse controalelor periodice — 1% ;
Executarea lucrarilor de demolare fard a avea proceduri corespunzétoare $i
fara asigurarea supravegherii acestora de cétre persoane competente — 65,49
%.

In urma analizirii rezultatelor actiunilor de control desfasurate in perioada 2010
precum si din statisticile Inspectiei Muncii referitoare la accidentele de munca produse in
domeniul constructiilor, se constatd faptul cd numdarul de accidente mortale este in

scadere .

II. GRUPUL TINTA

Angajatori si lucratori care isi desfdsoard activitatea in domeniul constructiilor —
cod CAEN 41 si 43 — privind utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de
munci specifice domeniilor constructiilor de clédiri si a lucrarilor speciale de constructii

III. OBIECTIVELE CAMPANIEI

OBIECTIVE GENERALE

= (Cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al lucrétorilor din
domeniul constructiilor in ceea ce priveste respectarea prevederilor legale
referitoare la securitatea si sandtatea In muncd, avand obiectiv declarat
instaurarea starii de bine la locul de munca, cu consecinte benefice in plan
social st profesional;

= (Ca si consecintda a celor mai sus mentionate, se prelimineazd diminuarea
consecintelor sociale si economice negative care derivd din nerespectarea de



catre angajatorii din domeniul constructiilor a prevederilor legale mentionate.

OBIECTIVE SPECIFICE - in domeniul securititii si s@ndtatii in muncd
Verificarea respectirii, de citre angajatorii din constructii, a cerintelor legale privind:

e Utilizarea echipamentelor de muncé corespunzatoare din punct de vedere
al securitatii si sdnatitii in munca in activitatile care impun lucrul la inaltime si
la lucrarile de sapaturi ;

e Asigurarea si utilizarea echipamentelor de muncd corespunzitoare
misurilor de prevenire si protectie impotriva pericolului de electrocutare;

e Respectarea prevederilor privind autorizarea functiondrii echipamentelor
de munci de ridicat si autorizarea /instruirea personalului deservent.

e Asigurarea echipamentului individual de protectie si instruirea
lucratorilor referitor la necesitatea purtarii acestuia;

Mijloace de atingere a obiectivelor:

e mediatizarea campaniei nationale privind verificarea respectarii
prevederilor legale de securitate si sdndtate in muncd de cétre
angajatoril si lucratorii acestora din domeniul constructiilor si a lucrérilor
speciale de constructii, in ceea ce priveste utilizarea In conditii de securitate
a echipamentelor de muncé la finalul etapelor acesteia, prin prezentarea
rezultatelor :

o prin mass-media locala

o prin sesiuni de informare organizate la nivel de inspectorat teritorial
de muncd, avand ca auditori reprezentantii principalilor agenti
economici din domeniu

e activitdti de control privind respectarea prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea lucratorilor si verificarea utilizdrii In conditii de
securitate echipamentelor de muncé specifice domeniilor constructiilor de
cladiri si a lucrarilor speciale de constructii.

Indicatori tinta :

angajatori controlati /etapd/ cel putin : conform anexa nr.4,
numadrul sanctiuni aplicate/numarul de deficiente constatate = 1
numarul deficientelor/numarul masurilor <1
prezentarea de catre fiecare Inspectorat Teritorial de Munca
o a unor informdri catre mass-media, privind atdt derularea campaniei
nationale, cat si rezultatele partiale si finale ale acesteia cét si
o o sesiune de informare organizati la nivel de Inspectorat Teritorial de
Munci, avand ca auditori reprezentantii principalilor agenti economici din
domeniu

IV. DURATA CAMPANIEI



Campania de control se va desfasura in perioadele :
Etapal:  04-15.06.2012
Etapa Il : 03-14.09.2012

V. NECESARUL DE RESURSE

1. Resurse umane
Coordonatori ai organizarii si desfasurarii campaniei:
- lonut Bogdan BARBU- Inspector general de stat adjunct
- Dumitru BANICI — Director Directie Control Securitate $i Sanatate in Munca
- Ovidiu Daniel MIHAIU — Sef serviciu D.C.S.S.M.
- Doina GRIGORESCU - Inspector de munca in cadrul D.C.S.S.M.
- Mihai SIELECKI — Inspector de munci in cadrul D.C.S.S.M.

1.a. La nivelul Inspectiei Muncii se constituie un Grup central de lucru format
din inspectori de muncd din cadrul Directiei Control Securitate si Sanatate in Munca
(D.C.S.S.M.).

Membrii Grupului central de lucru sunt:

- Mihai  SIELECKI, inspector de muncd —  adresa  e-mail:
mihat.sielecki@inspectiamuncii.ro,
- Doina GRIGORESCU, inspector de muncd - adresa de e-mail

doina.grigorescu@inspectiamuncil.ro

1.b. La nivelul Inspectoratelor Teritoriale de Munca se constituie Grupul local
de lucru responsabil pentru implementarea campaniei la nivelul judetului, precum
si pentru realizarea centralizérii datelor locale si transmiterea acestora conform
prezentei metodologii. Grupul de lucru va fi format din :

e inspector sef adjunct SSM

e sef serviciu SSM
inspectorii de munca participanti la campanie
responsabil cu relatia cu mass-media locala

2. Resurse materiale
Inspectoratul teritorial de munca urmeaza sa asigure, prin forfe proprii, personalul
necesar, precum §i resursele materiale care se impun pentru organizarea si desfasurarea
actiunii, constand din :
- echipamente de muncd (calculatoare, laptop-uri, imprimante, telefoane,
ele.);
- birotica;
- cheltuieli legate de deplasarea inspectorilor de muncd din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca.

3. Legislatia care va fi utilizata:

Actiunile de control se vor efectua In baza si cu respectarea urmatoarelor acte
normative:



- Legea nr. 108/1999 republicatd, privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii;

- H.G. nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii;

- 0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al sanctiunilor, aprobatd si completata
prin Legea nr. 180/2002;

in cadrul actiunilor de control, se va verifica modul in care se respecti prevederile
urmétoarelor acte normative in vigoare din domeniul securitdtii si sdnatatii in munca:

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

- H.G. nr.1.425 din 11 octombric 2006 pentru aprobarea Normelor
nr.319/2006, modificata si completat;

- H.G.nr.971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau de sanatate la locul de munca ;

- H.G.nr.1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanitate pentru utilizarea de citre lucratori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca ;

- H.G.nr.300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanitate pentru santierele temporare sau mobile, modificatd si completata ;

- H.G.nr.1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sdnitate pentru utilizarea in muncd de citre lucritori a echipamentelor de
munca;

- H.G.nr.493 din 12 aprilie 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanitate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot;

- H.G.nr.1051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanitate pentru manipularea manuald a maselor care prezinta riscuri pentru
lucritori, in special de afectiuni dorso - lombare;

- H.G. nr. 600 din 13 iunie 2007 privind protectia tinerilor la locul de munca;

- H.G.nr.355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor,
modificatd gi completata.

- Prescriptii tehnice ISCIR PT R 1-2010 MASINI DE RIDICAT (macarale,
mecanisme de ridicat, stivuitoare, platforme autoridicdtoare si platforme
ridicitoare pentru persoane cu dizabilitati, elevatoare pentru vehicule si
magini de ridicat de tip special)

VI. PREGATIREA CAMPANIEI

Identificarea unititilor care urmeaza a fi controlate

Coordonatorul de campanie la nivelul inspectoratului va intocmi programul
cuprinzand societdtile comerciale ce urmeazia a fi controlate, in baza declaratiilor
prealabile de incepere a lucrarilor, prin prioritizarea unitatilor in functie de numarul de
subantreprenori, de numarul de accidente produse pe santierele acestora si de activitatile
cu risc mare de accidentare, respectiv lucrari la inaltime si lucrari de sapaturi .

Totodatd se va tine seama de marimea unititilor, de rezultatele analizei stérii de
securitate si sindtate din cadrul acestora si de numérul de controale efectuate in ultimii 3
ani la acestea, avand in vedere:



» baza de date proprie a inspectoratului teritorial de munca;
> procesele verbale de control incheiate anterior si adresele de raspuns ale
societdtilor care urmeazi a fi controlate, in vederea verificarii modului in
care au fost realizate masurile dispuse;
procesele verbale de cercetare a evenimentelor, in care au fost implicate
societdtile care urmeazi a fi controlate, in vederea verificarii modului in
care au fost realizate masurile dispuse;

Stabilirea metodelor de control la angajatori

Controlul angajatorilor se va face in baza tematicii de control in domeniul sanatatii
si securititii in muncd, transmisa de Inspectia Muncii (anexa nr.1).

A7

Inainte de plecarea in control se va asigura instruirea tuturor inspectorilor
participanti privind cerintele de securitate si sanatate in muncé ce trebuie respectate in
vizitele de inspectie. Instruirea inspectorilor de muncd va fi efectuatd potrivit
prevederilor legale. De asemenea, inspectorii de muncd ce vor participa la control vor fi
dotati cu echipament individual de protectie corespunzitor efectudrii activitatii in conditii
de securitate s sdnatate Tn munca.

In desfasurarea campaniei se va acorda o atentie deosebitd cresterii gradului de
exigentd in activitatea de control, proportional cu gradul de pericol social al
neconformitatii constatate .

VII. DESFASURAREA CAMPANIEI

Actiunile de control se vor desfasura in 2 etape in perioadele 04-15.06.2012 si
respectiv  03-14.09.2012. Acestea vor urmiari in mod special realizarea obiectivelor
propuse.

Toate deficientele constatate vor fi sanctionate in conformitate cu art. S si art.
10 din _OG nr. 2/2001, coroborat cu prevederile art.16(2) din HG 1377/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cazul in care nu se pot incheia documentele de control la punctul de lucru
verificat, se va intocmi obligatoriu anexa de constatare a neconformitétilor identificate in

uuuuuu

muncd si de persoana desemnatd de angajator, in prezenta cdreia s-au facut aceste
constatari.

Angajatorii vor fi instiintati in scris, folosindu-se formularul tipizat, sd se prezinte
la sediul inspectoratului teritorial de munca_in cel mult 2 (doud) zile lucritoare de la
finalizarea perioadei alocate controlului in santier, cu actele solicitate de inspectorul de
munci, In vederea definitivarii controlului.

Controlul va fi raportat ci fiind realizat numai dupa finalizarea procesului verbal
de control.

VIIL.VALORIFICAREA REZULTATELOR CAMPANIEI

Raportari operative si raportari finale
Grupul local de lucru constituit la nivelul fiecarui inspectorat teritorial de munca



va centraliza dupd fiecare etapa datele rezultate din coniroalele efectuate in cadrul
campaniei. Inspectoratele teritoriale de muncd vor transmite Inspectiei Muncii datele
obtinute, prin completarea anexelor nr.2 si nr.3 SSM — in format EXCEL. Acestea vor
fi transmise dupi incheierea fiecarei centralizdri, pand la data la data de 20.06.2012
pentru etapa I, respectiv 20.09.2012 pentru Etapa I, la adresele de e-mail :

- mihai.sielecki@inspectiamuncii.ro

- doina grigorescu@inspectiamuncii.ro

2. Comunicarea rezultatelor obtinute in cadrul campaniei

Conform obiectivului de mediatizare a rezultatelor obtinute in campanie, fiecare
inspectorat teritorial de muncad va prezenta comunicate de presd, respectiv pe site-ul
inspectoratului, cuprinzdnd date privind principalele deficiente constatate si exemple de
bune practici, respectiv de practici neconforme.

La finalizarea campaniei, fiecare inspectorat teritorial de muncd va transmite
Inspectiei Muncii extrase privind modul de reflectare a campaniei in mass-media locala.

Vor fi sustinute conferinte de presd atét la nivel local cét si central.

IX. CONDITII DE SUCCES/RISCURI DE NEREALIZARE A OBIECTIVELOR

1. Conditii de succes :
- realizarea indicatorilor specifici stabiliti la cap.IIl
- alocarea de resurse umane si materiale suficiente pentru derularea Campaniei
- participarea factorilor de decizie din cadrul principalilor agenti economici din
domeniu
2. Riscuri de nerealizare a obiectivelor :
- societdti propuse a fi controlate aflate in situatii particulare (somaj tehnic, greva,
insolventa, etc.)

INSPECTOR GENERAL DE STAT ADJUNCT

Ionut Bog {@Eli[]/r

Director,

Ovidiu MIHAIU

Inspector de munca, / Inspector de munca,
Doina GRIGORESCU Mihai SII;‘I_,_E,C}I
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Anexa nr.4

NUMAR MINIM DE CONTROALE PE ETAPA A CAMPANIEI NATIONALE 2012

Nr. angajatori in
JUDET domeniile CAEN 41 si  [Nr. minim controale
43 din anul 2011
TELEORMAN 204 10
IALOMITA 213 10
MEHEDINTI 217 10
TULCEA 223 10
CALARASI 267 10
COVASNA 270 10
BOTOSANI 278 10
VASLUI 278 10
BRAILA 305 10
GIURGIU 310 10
ICARAS 318 10
OLT 361 10
SALAJ 366 10
GORJ 368 10
VRANCEA 370 10
DAMBOVITA 453 10
VALCEA 485 20
BISTRITA 486 20
ALBA 511 20
BUZAU 554 20
NEAMT 573 20
JHUNEDOARA 585 20
[HARGHITA 626 20
ARAD 675 20
GALATI 678 20
DOLJ 688 20
IBACAU 758 20
SIBIU 766 20
SUCEAVA 779 20
IMURES 824 30
SATU MARE 825 30
ARGES 880 30
JILFOV 886 30
jlASI 956 30
IMARAMURES 1041 30
BIHOR 1120 30
CONSTANTA 1135 30
BRASOV 1228 30
PRAHOVA 1343 30
TIMIS 1510 30
CLUJ 2025 30
BUCURESTI 6104 50




